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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Metalapstrade
(Atslédznieks,
Virpotajs, Rokas
lokmetinatajs
(MMAJ/111))

32521011

P-14826

20.10.2016.

154

145

Metalapstrade
(Rokas lokmetinatajs
(MMA/111),
Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizg&to iekartu
aktivas gazes vide
(MAG/135))

322521011

P_1077

26.03.2019.

51

38

Metalapstrade
(Lokmetinatajs
metinasana ar
volframa elektrodu
inertas gazes vidé
(TIG/141))

32a521011

P-17438

30.08.2018.

23

20

Administrativie un
sekretara
pakalpojumi
(lietvedis)

352346011

P 3933

31.08.2020.

45

34

Programmeésana

35b 484011

P-15875

30.08.2017.

46

37

Metalapstrade
(Lokmetinatajs
metinasana ar
volframa elektrodu
inertas gazes vidé
(TI1G/141))

20T 521011

P_1755

20.08.2019.

27

24

Metalapstrade
(Rokas lokmetinatajs
(MMA/111))

20T 521011

P_1805

23.08.2019.

Metalapstrade
(Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizgto iekartu
aktivas gazes vidé
(MAG/135))

20T 521011

P_1806

23.08.2019.

12

11

Ttmekla vietnu
programmeéSana
(WEB)

20P 484011

P 4112

22.10.2020.




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.

Pedagogu skaits izglitibas
1estade, noslédzot
2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

25

PII ir izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamie pedagogi (lielaka dala pedagogu
pamatdarba). VisparizglitojoSo priekSmetu un
atsevisku profesionalo macibu priekSmetu/ macibu
modulu maciSanai pieaicinati pedagogi, ar kuriem
tiek noslégti darba ligumi uz macibu
priekSmeta/macibu modula programma paredzeto
stundu skaitu un laiku (terminéti darba ligumi).
Pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un
profesionala pilnveide atbilst normativo aktu
prasibam. Katra macibu gada sakuma informacija
par izglitibas iestades darbiniekiem tiek pieprasita
Sodu registra.

[zaicinajumi:

e Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
novecosanas problému risinasanai darbam
2021.gada augusta piesaistiti metalapstrades
nozares specialisti (profesionalas izglitibas
skolotajs macibu priekSmeta “Praktiskas
macibas virpoSana”, profesionalas izglitibas
skolotajs atslédznieku profesionalajos macibu
priekSmetos).

e 2020./2021. macibu gada iezim¢gjas probléma -
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu
liela noslodze pamatdarba, apgriitina macibu
procesa planosanu.

Ilgstosas vakances izglitibas
iestadeé (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Bibliotekars,

Dienesta viesnicas audzinatajs,

IntereSu izglitibas pedagogs.

PII iestade ir salidzinosi neliels izglitojamo un
pedagogu un atbalsta personala skaits. Izglitojamo
atbalsta funkcijas ieklautas izglitibas iestades
administracijas un pedagogu amata aprakstos
(pieméram, izglitibas metodikes darba
pienakumos ieklautas karjeras konsultanta
funkcijas, macibu grupu audzinataji veic sociala
atbalsta funkcijas).




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Nr. Prioritite Planotie sasniedzamie rezultati

p.k. kvalitativie kvantitativie

1. | Nodrosinat 1. Aktualizét modularo izglitibas 1. PII atkartoti akrediteta 1 arodizglitibas

tautsaimniecibas | programmu saturu un akreditét un 1 profesionalas izglitibas programma,
nozaru izglitibas programmas: 01.09.2022. macibas $ajas izglitibas
pieprasijumam | “ProgramméSana 35b484011” programmas uzsak 60 izglitojamie.
atbilstosu, (programmésanas tehnikis),
kvalitativu, “Administrativie un sekretara
pieejamu, pakalpojumi 35a346011”.
ieklaujoSu 2. Izstradat un licencét modularas 2. Nodrosinata 3 macibu priekSmetu
profesionalas izglitibas programmas: izglitibas programmu pareja uz modularo
izglitibas “Metalapstrade 32a521011” (MMA | izglitibas programmu istenoSanu
pakalpojumu metinatajs), “Metalapstrade 01.09.2022. macibas $ajas izglitibas
piedavajumu. 32a521011” (MAG metinatajs), programmas uzsak 90 izglitojamie.

“Metalapstrade 32a521011” (TIG
metinatajs), 01.09.2022. uzsakt
modularo izglitibas programmu
istenoSanu.

3.Aktualizet izglitibas programmas
“Metalapstrade 32521017
(atsledznieks, virpotajs, MMA
metinatajs) saturu - kompetencu
pieejas macibu modulu integrésana
visparizglitojoSo macibu
priekSmetos.

4. Izstradat, licencet un akreditet
modularas talakizglitibas
programmas:

»Metalapstrade” (profesionala
kvalifikacija —

frézetajs), “Metalapstrade”
(profesionala kvalifikacija —
MMA/111 metinatajs),
“Metalapstrade” (profesionala
kvalifikacija— MAG/135
metinatajs), “Metalapstrade”
(profesionala kvalifikacija —
TIG/141 metinatajs).

5.Turpinat organizet arpus formalas
izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences
noverteésanu saskana ar delegésanas
ligumiem.

Pieaug DVB macibas iesaistito
izglitojamo skaits - 15% no
metalapstrades nozares sadarbibas
uznémumiem iesaistas DVB izglitojamo
prakses nodro$inasana.

3. Par 10% pieaug izglitibas iestades
absolventu skaits, kuri turpina izglitibu.
Priekslaicigi macibas partraukuso
1zglitojamo atgrieSanas izglitibas procesa -
katru macibu gadu lidz 5 izglitojamajiem.

4. Palielinas talakizglitibas programmu
piedavajums (1 izglitibas programma),
par 5% salidzinot ar 2021. gadu pieaug
talakizglitibas programmu apguve
iesaistito personu skaits.

5. Profesionalo kvalifikaciju ieguvuso
personu skaits palielinas par 5%
(attieciba pret 2021. gadu).




6. Sadarbiba ar MASOC projekta
“Nodarbinato apmacibas
masinbiives un metalapstrades
nozare” turpinat organizet
metinataju profesionalas
kompetences apliecinasanu
atbilstosi starptautisko standartu
prasibam.

7. Palielinat izglitibas iestade
istenojamo profesionalas pilnveides
izglitibas un neformalas izglitibas
programmu skaitu.

6. Sertificétas 80 personas.

7. lIzglitibas iestade lidz 2022.
decembrim izstradajusi un licenc&jusi 3
jaunas profesionalas pilnveides
programmas.

Turpinat pareju
uz digitalizetu
macibu
procesu,
izmantojot PII
pieejamas
tehnologijas,
ieviest un sakt
izmantot
daudzpuséju,
integrétu e-
macibu vidi.

1. Paplasinat digitalo tehnologiju
pielietojumu macibu procesa, lai
padarTtu to izglitojamajiem un
pedagogiem &értaku, modernaku,
efektivaku un izglitojamajiem
interesantaku, saprotamaku:
1.1. izmantot macibu procesa
“Skola 2030” macibu materialus.
1.2. Turpinat macibu materialu
digitalizacu un pedagogu macibu
materialu izstradi elektroniska
vide.
1.3. pilnveidot izglitojamo iesp&jas
apgit macibu materialu attalinati
(macibu stundu ieraksti digitalaja
platforma “Failiem.lv”, e- vidé
pieejami macibu materiali).
2. leviest e - dienasgramatas
lietoSanu platforma
www.edy365.com DVB, prakSu un
kvalifikacijas praksu 1stenoSana.

3. Programmu koda sisteémas (GIT)
uzstadiSana, kas lauj efektivak
centralizéti sekot izglitojamo
macibu darbam programmeéSanas
macibu modulos, ka arT dod
iespgju vairakiem izglitojamajiem
stradat pie viena projektu darba
(grupu darbs).

4. Tstenot darbinieku apmacibu
digitalo tehnologiju lietosana.

100% P11 pedagogu macibu procesa
izmanto digitaliz€tus macibu materialus,
attalinatu macibu nodro§inajumam
izmanto digitalas platformas “failiem.lv”
resursus.

No PII atskaitito izglitojamo skaita
samazinasanas par 10% gada.

Sadarbiba ar macibu prakses uzn€mumos
vaditajiem programmu “Programmesana”
un “Administrativie un sekretara
pakalpojumi” izglitojamie lieto e -
dienasgramatas platforma
www.edy365.com

Izglitibas programmas
“Programmeésana” izglitojamo CPKE
legiitais ve€rt€jums paaugstinas par 1
balli.

Organizeti divi PIll pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumi.




Sekmét
izglitojamo
personibas
izaugsmi un
mérktiecibu
izveletas
profesijas
apguve un
profesionalas
karjeras
izaugsme.

1. Noskaidrot (regulari) un nemt
veéra izglitojamo v€lmes un
vajadzibas attieciba uz macibu
procesa nodroSinasanu, ka art
1stenot individualu pieeju
izglitojamajiem (diferencéta pieeja,
dalgji attalinatas macibas, darba un
macibu savienoSana, individuali
macibu plani u.c.).

2. Motivet izglitojamos uz
augstiem sasniegumiem macibas,
profesionalajos konkursos un
projektos.

3. Radit izglitojamajiem iespgjas
attistit vinu individualas spgjas,
darboties pasparvaldg, izteikt
viedokli un veidot PII telu.

Katra izglitibas programma vismaz 70%
izglitojamo: ir motiveti macibam,
profesionalas kvalifikacijas eksamenu
vidg€jais vert€jums visas profesijas -7
balles.

Izglitojamo anketésana (absolventu
anketas, 1.kursu izglitojamo adaptacijas
anketas) par 5% pieaug apmierinato
izglitojamo skats.

Izglitojamie aktivi iesaistas dazados
pasakumos, konkursos, kas saistiti ar
profesiju un miizizglitibas prasmju
apguvi.

Izglitibas iestades organiz€tajos
arpusklases pasakumos piedalas vismaz
75% izglitojamo.

Izglitojamo pasparvaldé parstaveti un
aktivi strada visu macibu grupu
izglitojamie.

Koordinét un

1. Piedalities modularas izglitibas

PKE metinataju profesijas videjo

nodrosinat programmu paraugu izstradé vertéjumu paaugstinasanas par 1 balli.
metodisko profesijas - MMA, MAG, MIG,
atbalstu valsts TIG, OAW metinatajs.
profesionalo 2. Modularo izglitibas programmu | Valsts Pll iestazu absolventu
1zglitibas metinataju profesijas “C” limena konkur€tsp€ju paaugstinasanas.
iestazu 1stenoto | modulu macibu programmu
metinataju 1zstrade.
profesiju 3.3. Valsts PII profesionalas
1zglitibas 1zglitibas skolotaju profesionalo
programmu pilnveides pasakumu organizéSana
parejai uz ESF projekta “Profesionalas
modularas izglitibas iestazu efektivitates
1zglitibas parvaldiba un iesaistita personala
programmam . kompetences pilnveide” ietvaros.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija — Sniegt iesp&u ikvienam giit zinasanas, prasmes un

profesionalas kompetences darba tirgl pieprasitas profesijas visa miiza garuma.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Meérktieciga uz izaugsmi versta personiba, kur§
ieglist musdienigu lietpratibas izglitibu - sp€ saskanoti lietot zinasanas un prasmes
daudzveidigas un mainigas realas dzives situacijas, macibu procesa apgiit inovacijas, kuras
sp€s pielietot patstaviga profesionala darbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
1. Profesionala kompetence

» PlI iestades administracijas profesionala kompetence:
- sp&ja pienemt atbildigus uz izglitibas iestades attistibu orientetus lémumus;




- spégja piesaistit izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSas profesionalas kvalifikacijas
un izglitibas pedagogus;

- prasme izveidot saliedetu darba kolektivu - ar vienotiem merkiem un vertibu izpratni,
veicinot radosu un izglitotu pedagogu saskanotu darbu.

» PII pedagogu profesionala kompetence - orientacija uz inovacijam attiecigaja nozaré
(jaunas idejas, tehniskie pan€mieni, pieejas, iekartas, tehnologijas utt.), kas veicina izglitibas
procesa izmantot inovativus panemienus un Iidzeklus konkur€tsp&jigu, profesionalu

darbinieku sagatavoSanai.
» PII absolventu profesionala kompetence - konkuretsp&jigi darba tirgt, orienteti uz talaku
profesionalo izaugsmi un miizizglitibu.

2. Attistiba

“Pastaves, kas parvértisies” (Rainis) - Rigas 3. arodskolas moto un dzinulis jaunu darbibas
virzienu uzsakSanai musdienu mainigaja vide.

3.Atvértiba

Veicinat atbalstosas, uz attistibu verstas attiecibas starp Pl pedagogiem un izglitojamajiem
- attistot uz izaugsmi verstu personibu, sniedzot detalizetu informaciju un atbalstu par talakas
izglitibas un profesionalas izaugsmi.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

Rigas 3.arodskolas
galvenie uzdevumi
2020./2021.

macibu gadam

Sasniegtie rezultati

1. Nodrosinat
kvalitativu macibu
procesu COVID-19
pandémijas laika.

2020./2021. macibu gada izglitibas iestades administracija un pedagogi meklgja
jaunus tehnologiskus risinajumus un izstradaja macibu materialus attalinata
macibu procesa nodrosinasanai. Profesionalas pilnveides pasakumos pedagogi
pilnveidoja savas zinasanas un prasmes IT joma. Tika noslégts sadarbibas
ligums par digitalas platformas “Failiem.lv” resursu izmantoSanu tieSsaistes
macibu stundas.

Pedagogu macibu stundu vérojumi notika attalinati, pieslédzoties pedagogu
stundam platforma failiem.lv. Macibu nodarbibu vérosana bija vérsta uz to, lai
varetu palidzet pedagogiem pilnvertigi un atbilstosi izglitibas programmu
macibu priekSmetu programmu satura prasibam pasniegt macibu stundas
interaktivaja vide - kadas macibu metodes, aptaujas, interaktivos rikus izmantot
izklastot macibu materialu, ka gt atgriezenisko saiti no izglitojamajiem par
apgiito macibu materialu.

2021. gada pirmo reizi izglitibas iestade PKE teorétiskas dalas norisé tika
izmantota platforma google.forms. PKE laika netika novéroti nekadi parkapumi
un PKE komisijas atzinigi novert€ja skolas gatavibu valsts parbaudijumiem.

2. Modularas
izglitibas programmas
,,2Administrativie un
sekretara
pakalpojumi”,
profesionala
kvalifikacija —

31.08.2020. tika licencéta modulara arodizglitibas programma “Administrativie
un sekretara pakalpojumi” pamatojoties uz izglitibas iestades iesniegumu, kas
registréts IKVD/DVS 28.08.2020. ar Nr.7-4/20/260.

Modularas izglitibas programmas 1stenoSanu uzsaka 01.09.2020. Izglitibas
programmas TstenoSanas gaita tika aprob&tas macibu modulu programmas,
izstradati macibu materiali, radita izglitibas programmas istenoSanai atbilstosa




lietvedis - aprobacija,
materiali tehniskas un
macibu metodiskas
bazes pilnveidoSana
kvalitativai izglitibas
programmas
istenoSanai un
akreditacijai.

macibu materiali tehniska baze, piesaistiti izglitibas programmas TstenoSanai
nepiecieSamie personalresursi.

2020./2021. macibu gada izglitibas iestades darbu bitiski ietekmgja
epidemiologiskie ierobezojumi. Izglitibas iestadei ir ilggad€ja, pozitiva darba
pieredze izglitibas programmas “Administrativie un sekretara pakalpojumi”
istenoSana, bet modulara izglitibas programma Saja macibu gada tika Tstenota
pirmo reizi. Izglitibas iestades pedagogi 2020./2021. macibu gada laika ieguldija
daudz darba, lai izstradatu macibu metodiskos lidzeklus (macibu materiali,
parbaudes darbi, vingrinajumi, patstavigie darbi) visas izglitibas programmas
satura apjoma. Istenojot macibu procesu pilniba attalinati, pedagogi macibu
metodiskos materialus parstradaja atbilstosi attalinata macibu procesa specifikai.
Lai nodroSinatu kvalitativu un nepartrauktu macibu procesu, kura rezultata
izglitojamie apgiist ne vien macibu modulu satura ieklautas teor&tiskas macibu
témas, bet apgttu ar1 profesijas lietvedis standarta ieklautas profesionalas
prasmes un kompetences, izglitibas iestades pedagogi macibu gaita izstradaja
macibu materialus, parbaudes darbus un vingrinajumus darbam tieSsaistes
reZima.

Modularo izglitibas programmu “Administrativie un sekretara pakalpojumi” bija
planots akreditét 2021. gada marta, nemot véra epidemiologisko situaciju valsti
Rigas 3.arodskola liidza Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
pieauguso izglitibas departamentam un Izglitibas kvalitates dienestam rast
iesp€ju, atbilstosi normativa reguléjuma “Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likums” 44. pantam, pagarinat Rigas 3.arodskola Tstenojamas
izglitibas programmas “Administrativie un sekretara pakalpojumi” (izglitibas
programmas kods 35a 346 01 1, pieskirama profesionala kvalifikacija - lietvedis,
macibu ilgums 1 gads) akreditacijas terminu lidz 2022. gada 31. maijam.
Ligums tika atbalstits un izglitibas programmas “Administrativie un sekretara
pakalpojumi” akreditacijas termins tika pagarinats Iidz 31.05.2022.

2021. gada novembrT licencéta modulara talakizglitibas programma
“Administrativie un sekretara pakalpojumi”.

3. Izstradat, licencét
un akreditét pilnveides
programmu “WEB
lapu izstrade” dalibai
projekta “JaunieSu
garantijas”.

22.10.2020. licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma “Timekla
vietnu programmésana (WEB) 20P484011” (Akreditacijas termins 20.06.2022.).
2020./2021.m.g. izglitibas programma istenota Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas ,, lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta
merka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibdas neiesaistitu jauniesu
nodarbindtibu un izglitibas ieguvi Jauniesu garantijas ietvaros”’ pasakuma
“Sakotneéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana Jauniesu garantijas
ietvaros ” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana
JaunieSu garantijas ietvaros”, vienosanas Nr.7.2.1.2./15/1/001 projekta ietvaros.

4. Macibu grupas
sasniegt profesionalas
kvalifikacijas
eksamenu vidgjos
rezultatus:6 balles:
atsledznieka, virpotaja,
MMA metinataja,

Eksamenu vidgjo atzimju rezultati attieciba pret izvirzito mérki 2020./2021.m.g.

Merkis Rezultats
Atslédznieks 6 5,99
Virpotajs 6 6,21
MMA metinatajs 6 5,57
MAG metinatajs 7 6,45
Lietvedis 7 7,47




programmesanas
tehnika profesijas;

7 balles: lietveza,
MAG metinataja, TIG
metinataja profesijas.

TIG metinatajs

7,8

Progr. tehnikis

7,43

Eksamenu vidéjo atzimju rezultati attieciba pret izvirzito merki
2020./2021.m.g.

8 -~
- = -
5
4 S . MMA MAG . . TIG Progr.
Atsledznieks  Virpotajs metinatajs | metinatajs Letvedis metinatajs | tehnikis
ey ME rkis 6 6 6 7 7 7 6
#— Rezultats 5,99 6,21 5,57 6,45 7,47 7,8 7,43

Var secinat, ka noteiktie sasniedzamie rezultati sasniegti lietveza, virpotaja, TIG
metinataja, programmesanas tehnika profesijas, nav sasniegti MMA metinataja,

MAG metinataja, atslédznieka profesijas.

5. Sekmgt un stiprinat
izglitojamo
patriotismu, lojalitati,
piederibu valstij.

Nemot véra valsti eso$o epidemiologisko situaciju, tikai dal&ji Tstenoti
uzdevumi, kas saistiti ar izglitojamo arpusklases pasakumu organiz&sanu, t.sk.
izglitibas iestades iesaistiSanas projekta “Latvijas skolas soma” pasakumos. Visu
macibu grupu izglitojamajiem bija iesp&jas digitali apmeklet muzejus un
izstades (Rakstniecibas un miizikas muzeja un Rigas Motormuzeja tematiskas
macibu stundas), Dirty Deal Teatro interaktivo izradi “Noklausies”

Visas izglitojamo macibu grupas Tstenotas macibu grupu audzinataju stundu

tematisko stundu programmas.

6. NodroSinat
1zglitibas iestadei
noteikto izglitojamo
uznemsanas plana
izpildi valsts budZeta
macibu grupas.

Izglitojamo uznemsanas plans 2021./2022. macibu gadam

e ~ Uznemto
Izglitibas programma Plans S .
izglitojamo skaits

Metalapstrade (Atsledznieks, Virpotajs, Rokas 60 60

lokmetinatajs (MMA/111))

Metalapstrade (Rokas lokmetinatajs

(MMA/111), Lokmetinatajs metinasana ar 30 30

mehanizgto iekartu aktivas gazes vide

(MAG/135))

Metalapstrade (Lokmetinatajs metinasana ar

volframa elektrodu inertas gazes vidé 30 30

(T1G/141))

Administrativie un sekretara pakalpojumi

(lietvedis) 30 30

Programm@&sana (programmésanas tehnikis) 30 30
Kopa: 180 180

7. Organizet arpus
formalas izglitibas
sisteémas apgtas
profesionalas
kompetences
novertéSanu saskana ar
delegésanas ligumiem.

2020./2021. m.g. 28 personam organizg&ti profesionalas kvalifikacijas eksameni
arpus formalas izglitibas iegiitas profesionalas kompetences novertésanai lietveza,
programmeésanas tehnika, virpotaja, TIG metinataja, MAG metinataja profesijas.




8. Piedalities VISC
organizetajas darba
grupas macibu
materialu, izglitibas un
macibu priekSmetu
programmu, CPKE
satura izstradg.

Rigas 3. arodskolas pedagogi aktivi iesaistijusies Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ietvaros VISC
organizetajas darba grupas, kuru uzdevums ir modularo izglitibas programmu un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade (MMA metinataja, MAG
metinataja, TIG metinataja, frézetaja profesijas) un interaktivo macibu lidzeklu
izstrade MMA/MAG metinatajs, atsledznieks, virpotajs, frézetajs profesijas un
macibu prieckSmeta “Elektrotehnika”. Sniegts metodisks atbalsts citu
profesionalas izglitibas iestazu metinaSanas profesionalas izglitibas skolotajiem.

9. Veicinat jaunu
profesionalas izglitibas
skolotaju
sagatavoSanu,
piesaistot Rigas
3.arodskolas
absolventus.

2021. gada macibu procesa istenosana iesaistiti metalapstrades nozares
specialisti (profesionalas izglitibas skolotajs macibu priekSmeta “Praktiskas
macibas virposana”, profesionalas izglitibas skolotajs atslédznieku
profesionalajos macibu priek§metos).

10. Istenot Eiropas
Savienibas fondu
darbibas programmas
“lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1.
specifiska atbalsta
mérka “Pilnveidot
nodarbinato personu
profesionalo
kompetenci” macibu
procesa organizaciju

Sadarbiba ar VIAA izglitibas iestade 2020./2021.macibu gada darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projekta ietvaros
isteno talakizglitibas programmas “Metalapstrade” (ieglistama profesionala
kvalifikacija - lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide
(MAGQG)), “Metalapstrade” (ieglistama profesionala kvalifikacija - rokas
lokmetinatajs (MMA)) un “Metalapstrade” (ieglistama profesionala kvalifikacija
- lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG)).

2020./2021. macibu gada laika izvéléto izglitibas programmu pabeigusi 41
persona.

atbilstosi VIAA

noslégtajam ligumam

Nr. 6-2.3.3./25.

11. Sadarbiba ar 2020. gada atestacija metinaSana atbilstoSi standarta ISO 9606-1 prasibam:
MASOC istenot 1.Veikta skola:

projektu 1.1. MMA metinaSana 2 metinatajiem, izsniegti 4 sertifikati;
Nr.l.2.2.1./16/A/002 1.2. MAG metinasana 4 metinatajiem, izsniegti 7 sertifikati,
“Nodarbinato

apmacibas masinbiives
un metalapstrades
nozar€ “Kvalificétu
metinataju modularas
macibas un atestacija
nereglamentétaja
razoSanas efektivitates
uzlaboSanai”,
nodro$inot metinataju
macibas un atestaciju
skola vai uznémuma
atbilstoSi standarta

1.3. TIG metinaSana 2 metinatajiem, izsniegti 2 sertifikati;
1.4. OAW metinasana 1 metinatajam, izsniegts 1 sertifikats.
KOPA: 9 metinatajiem izsniegti 14 sertifikati.
2.Veikta MASOC projekta ietvaros uznémuma:
2.1. MAG metinasana 53 metinatajiem, izsniegti 124 sertifikati;
2.2. TIG metinaSana 4 metinatajiem, izsniegti 10 sertifikati;
2.3. MMA metinasana 1 metinatajam, izsniegti 2 sertifikati.
KOPA: 58 metinatajiem izsniegti 136 sertifikati.
Kopa 2020. gada sertificti 67 metinataji un izsniegti 150 sertifikati.
2021. gada atestacija metinaSana atbilstoSi standarta ISO 9606-1 prasibam:
Sertificeti 47 metinataji, izsniegti 59 sertifikati:
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ISO 9606-1:2017
prasibam.

- MAG metinaSana izsniegti 49 sertifikati;

- TIG metinasana izsniegti 2 sertifikati;

-  MMA metinasana izsniegti 7 sertifikati;

- TIG/MMA izsniegts 1 sertifikats.
2021. gada atestacija metinasana atbilsto$i standarta 1ISO 9606-2 prasibam:
Sertificéti 13 metinataji un izsniegti 52 sertifikati MIG metinasana.
Kopa 2021. gada sertificeti 60 metinataji un izsniegti 111 sertifikati.

14. Istenot darbibas
programmas
“lzaugsme un
nodarbinatiba”
8.5.1.specifiska
atbalsta mérka
“Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas
iestazu audz€knu
skaitu péc to dalibas
darba vidg balstitas
macibas vai macibu
praks€ uznémuma”

2020./2021. macibu gada projekta piedalijas 114 izglitojamie 39 uzn€mumos.
Macibu prakse tika organizé&ta sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiem un
macibu prakses vaditajiem uznémumos (izglitojamajiem tika izstradati
individuali darba uzdevumi attalinatai praksei, tika nodroSinatas klatienes
prakses iesp&jas, nemot véra epidemiologisko situaciju valsti).

Izglitojamo skaits projekta Nr.8.5.1./16/1/001
,Profesionalas izglitibas iestazu audzéknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés

uznémumos”
114
150
100
- ‘
50
0

2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.

15.Samazinat no
1zglitibas iestades
atskaitito izglitojamo
skaitu Iidz 12%,
pielietojot
daudzveidigas
izglitojamo
audzinasanas darba
metodes.

Izvirzito mérki sasniegt neizdevas, to ietekméja epidemiologiska situacija valsti,
attalinatais macibu process, valsts iedzivotaju sociali — ekonomisko apstaklu
pasliktinaSanas (vairums izglitojamo uzsaka darba gaitas, lai nodroSinatu iztikas
minimumu sev un savai gimenei). Lai sekmétu uzdevuma izpildi macibu grupu
audzinataji nodrosina komunikaciju ar izglitojamo vecakiem (telefona sarunas,
vestules, sarakste e-vid€), grupu audzinataju stundas tiek apspriesti jautajumi par
izglitojamo karjeras izaugsmes iesp&jam péc izglitibas programmas apguves.
2020./2021. macibu gada no PII atskaititi 48 jeb 14,9% izglitojamo.

30,00% 2,37%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% -

2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
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3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Izglitibas iestadé izveidota visaptveroSa
pasveértéSanas sistéma: (darbinieki, pedagogi,
administracija, izglitojamie). Ir izstradati
veértéSanas kritériji veidlapas un anketas.
Pedagogu pasvértésanas rezultati tiek apspriesti
pedagogiskas padomes sédé katra macibu gada
nosléguma. Pedagogu darba vertgjumu veido
pedagoga darba pasnoveértéjums, macibu stundu
verojumu rezultati, izglitojamo anket€Sanas
rezultati.

Pasvert&jumi tiek analiz&ti un izmantoti
izglitibas iestades talaka darba uzlaboSanai un
darba planoSana jaunajam macibu gadam.
Izglitibas iestades direktors un administracija
sava darba parskatu- atskaiti veic kolektiva
kopsapulce (1xgada).

v Izglitibas iestades darba planosana iesaistita
ne tikai administracija, bet arT pedagogi - pirms
meérku un galveno uzdevumu macibu gadam
pienemsanas izglitibas iestades mérki un
uzdevumi tiek apspriesti metodisko komisiju
sedes.

v’ Personals ir stabils, profesionals, vélas
sasniegt iestades kopigi definétos mérkus;
personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del.

v' PIl ir izveidota iestades organizatoriska
struktiira. Darbiniekiem zinami darbibas mérki
un uzdevumi. Pienakumi un atbildibas tiek
delegétas administracijai un pedagogiem.

v" Katru nedélu notiek administracijas
sanaksmes. Sanaksmju mérkis ir apzinat
problémsituacijas un pienemt lémumus to
risinasanai, apspriest svarigakos uzdevumus,
informét par paveikto. Administracijas
sanaksmju protokoli pieejami visiem izglitibas
vadibas sistéma (turpmak-DIVS)

v lespéju robeZas tiek piesaistits aréju avotu
finans€jums — projekti, pasu ien€émumi, u.c.

v Pilnveidojami vérteSanas kritériji pedagogu
darba pasvértésanai.

v’ Izglitibas iestades darba planoSana aktivak
jaiesaista skolas padome un izglitojamo
pasSparvalde.

v’ Regulari parskatami un aktualiz&jami amatu
apraksti.

v’ Meklét risinagjumus jaunu pedagogu piesaistei
gan visparizglitojosajas gan profesionalajas jomas.
v Pilnveidojama PII iek$€jas komunikacijas
(informacijas apmainas) sist€ma.

v’ Palielinat pasu ienémumus, piedavajot
daudzveidigus izglitibas pakalpojumus.
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3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Izglitibas iestade regulari izstrada un
atbilstos$i aréjo normativo aktu prasibam
aktualiz€ ieks$€jos normativos dokumentus, kas
izglitibas iestades darbiniekiem pieejami DIVS.
v Leémumi izglitibas iestadei nozimigos
jautajumos tiek pienemti demokratiski. Pirms
lémumu pienemsanas tie tiek apspriesti ar
vadibas komandu, bet nepiecieSamibas gadijuma
ar izglitibas iestades pedagogu un/vai darbinieku
kolektivu.

v’ Izglitibas iestades vaditajs un vadibas
komanda sp€j argument&ti pamatot nepopularu
lémumu nepiecieSamibu, spgj parliecinat un
aizraut, sp€j risinat dazadas problémsituacijas
saskarsmé ar darbiniekiem un izglitojamajiem.
v’ lIzglitibas iestades vaditajs un vadibas
komanda profesionalaja darbiba ievéro
pedagogu profesionalas &tikas normas.
Profesionala darbiba orientéta uz izglitibas
iestades attistibu un veértibu saglabasanu.

v" Direktors un vadibas komanda aktivi
piedalijas izglitibas iestades planoSanas
dokumenta “Rigas 3. arodskolas attistibas un
investiciju stratégiju 2021. — 2027.gadam”
1zstrade.

v" PIl izveidota cieSa sadarbiba ar MASOC.

v' Vadibas komanda orientéta uz jaunu zinasanu
un profesionalo kompetencu apguvi, ir zinaSanas
skolvadiba, macibu un audzinasanas darba
vadiba. lesaistas dazados profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos. Direktors
un vadibas komanda ir iesaistita macibu procesa
vadiba - macibu procesa planosana un
organizéSana, individualais darbs ar
pedagogiem, atbalsts jaunajiem pedagogiem,
piedaliSanas macibu grupu sanaksmes.

v’ Sistematiski un regulari sekot ar&jo normativo
dokumentu izmainam, turpinat darbu pie ieksgjo
normativo aktu aktualizéSanas.

v" Nostiprinat sadarbibu ar nozaru NEP.

Istenot metodiskaja joma noteiktos pienakumus —
organizet pieredzes apmainas seminarus citu
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem,
sadarbiba ar nozares parstavjiem un citu
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem.

v’ Papildinamas digitalas prasmes, zinaSanas un
prasmes krizes situaciju vadiba.
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3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v" Direktors un/vai vadibas komanda
sadarbojas, sanem atbalstu un regulari
konsultgjas ar dibinataju (Izglitibas un zinatnes
ministrija - IZM), attistibas stratégijas izstradé
un 1stenosana, infrastruktiiras modernizé$ana un
attistiba, finanSu resursu planosana un
izmantoSana, operativu krizes situaciju
gadijumos.

v" Direktors un vadibas komanda regulari
sadarbojas ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu
un Valsts izglitibas satura centru PI programmu
izstrade licencé$ana, aktualizé€Sana, akreditacija,
pedagogu profesionala pilnveide.

v" Direktors atbalsta vadibas komandas un
pedagogu piedalisanos VISC organizeto
profesionalas izglitibas programmu
(metalapstrade, metinasana) satura un PKE
satura izstrades darba grupu darba.

v’ Sadarbiba ar Valsts Izglitibas attistibas
agenttru (VIAA) — dazadu projektu un
pieauguso izglitibas joma.

v" Direktors un vadibas komanda sist€miski
attista sadarbibu ar nozaru uznémumiem,
devéju konfederaciju.

v' Direktors sekmg, atbalsta un stimulé
izglitibas iestades darbinieku un pedagogu
izglitibas ieguves un profesionalas kompetences
pasakumus.

v" Direktors parrauga sadarbibas istenoSanu ar
izglitojamo vecakiem péc nepiecieSamibas
piedaloties skolas Padomes sédés un individuali
rundjot ar vecakiem, tiekas ar izglitojamo
pasSparvaldes parstavjiem un nem véra vinu
ieteikumus izglitibas iestades vides un darbibas
uzlabo$anai, vaditajs organizeé un piedalas
Konventa sédes, informé&jot konventa
dalibniekus par izglitibas iestades attistibas
vajadzibam.

v Turpinat sadarbibu ar dibinataju, VISC VIKD,
VIAA, NVA, Nozares ekspertu padomém, lai
izstradatu un piedavatu plasu, darba tirgii pieprasitu
profesionalas izglitibas programmu klastu.

v Meklét darba formas un veidus vecaku
aktivakai dalibai skolas Padomes darba.

v Izglitibas iestades darbibas plano$ana un
izverteSana uzklausit un nemt vera iestades
Padomes un izglitojamo pasparvaldes viedokli.
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3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepieciesama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

v' PII izveidota sistéma pedagogu talakizglitibas
un profesionalas pilnveides koordingSanai -
vadiba sadarbiba ar pedagogiem plano un
organiz€ profesionalo pilnveidi un talakizglitibu,
seko pedagogu profesionalas pilnveides plana

v Motivét pedagogus paaugstinat izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju atbilstosi nozares
attistibas tendenceém.

v Macibu procesa ka pedagogus iesaistit nozares
specialistus.

v Nodrosinat pedagogiem profesionalas
pilnveides pasakumus (kursi, seminari, pieredzes
apmaina) par profesionalaja joma aktualam
témam un inovativam tehnologijam, par IT
izmantoSanu macibu procesa, par “Zalas
domasanas” ievieSanu jaunieSu ikdiena.

izpildei.

v’ 2021.gada macibu gada pedagoga darbu
uzsacis 1 izglitibas iestades absolvents ar darba
pieredzi metalapstrades uzn€mumos un 1

metalapstrades jomas specialists.

v’ lIzglitibas iestade ir izveidota sistéma
pedagogu darba pasveértésanai ( katra macibu
gada nosléguma). Visa macibu gada laika tiek
veikta pedagogu nodarbibu vérosana un

vertéSana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Nr.p.k. Projekta nosaukums Isa anotacija Sasniegumi
1. Pilnveidot nodarbinato Talakizglitibas programmas

Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas
“Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo
kompetenci” Eiropas
Sociala fonda projekta
Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide”.

personu profesionalo
kompetenci, lai laikus
noveérstu darbaspeka
kvalifikacijas neatbilstibu
darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso
konkurétspgju

un darba produktivitates
pieaugumu.

profesionalo kvalifikaciju
ieguvusi 41 persona.

ESF projektu
Nr.l.2.2.1./16/A/002
“Nodarbinato apmacibas
masinbiives un
metalapstrades nozaré
“Kvalificétu metinataju
modularas macibas un

Macibas masinbiives un
metalapstrades nozaré
nodarbinatam personam,
metinataju profesionalas
kompetences novertésana un
sertific€Sana.

Projekts tiek istenots
sadarbiba ar MASOC.
2020. gada atbilstosi
standarta 1SO 9606-1
prasibam sertificéti 67
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atestacija
nereglament&taja
razosanas efektivitates
uzlaboSanai”, nodro$inot
metinataju macibas un
atestaciju skola vai
uznémuma atbilstosi
standarta 1SO 9606-
1:2017 prasibam.”

metinataji un izsniegti 150
sertifikati.

2021. gada sertificeti 60
metinataji izsniegti 111
sertifikati.

ESF projekts “Atbalsts Specifiska atbalsta mérkis ir 9 izglitibas iestades
priekslaicigas macibu samazinat priekslaicigu pedagogi piedalijas
partraukSanas macibu partraukSanu, supervizijas pasakuma.
samazinasanai” stenojot preventivus un

(8.3.4.0/16/1/001). intervences pasakumus.

Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas
“lzaugsme un
nodarbinatiba”
7.2.1.specifiska atbalsta
mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu
jaunie$u nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros”
pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas
programmu Tstenosana
Jauniesu garantijas
ietvaros” projekts
“Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros”.

Atbalsts jaunieSiem
profesionalas karjeras izvele,
profesionalas izglitibas
apguvé un profesionalas
kvalifikacijas iegtisana.

Projekta nosléguma posma
PII vargja piedalies
projekta istenojot
profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.
Profesionalas pilnveides
programmu “Timekla
vietnu programmésana
(WEB) 20P484011apguva
8 jauniesi.

Darbibas programmas
“Izaugsme un
nodarbinatiba”
8.5.1.specifiska atbalsta
meérka “Palielinat
kvalificétu profesionalas
izglitibas iestazu audzeknu
skaitu pé&c to dalibas darba
vide balstitas macibas vai
macibu praks€ uznémuma’

b

Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to
dalibas darba vidg balstitas
macibas vai macibu prakse
uzpeémuma.

2020./2021 macibu gada
projekta iesaistijusies 114
izglitojamie 39
uzneémumaos.

Kulttrizglitibas
programma “Latvijas
skolas soma”.

Nodrosinat katram misu
valsts skolénam iesp&ju
vismaz vienu reizi macibu
semestra laika klatieng iepazit
Latvijas makslu un kultiiru,
tai skaita izzinat Latvijas

2020./2021. macibu gada
programmas ietvaros 193
izglitojamajiem bija
iesp&jams iepazities ar
Latvijas kulttiras, makslas
sasniegumiem.
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valstiskuma attistibas un
saglabasanas liecibas,
Latvijas kultorainavu,
kultiiras vertibas un
laikmetigas izpausmes,
vesturisko mantojumu un
radosas industrijas, un kas
saistitas ar macibu un
audzinasanas darba saturu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:
“Failiem.lv” (26.10.2020.) par serveru nomu datu glabasanai un citu pakalpojumu
sniegSanu. Attalinatas macibas Rigas 3. arodskolas izglitojamajiem 2020./2021.m.g. un
2021./2022. macibu gada tiek Tstenotas izmantojot §1s digitalas platformas resursus.
2021.gada noslégts ligums ar AS “Swedbank™ par sadarbibu informacijas apmaina, tapat
parstavji no minétas organizacijas piedalas lekcijas ka vieslektori.

VIAA vieno$anas par ESF projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” un “JaunieSu garantijas” attieciga posma istenoSanu.

Biedriba “Atbalsta risinajumi izglitibai Latvija” (01.09.2021.) — par datu aizsardzibas
specialista piesaisti un vispargju tiesisku atbalstu iestadei juridiskos jautajumos.
Profesionalas kompetences centri “Tehniska koledza” un “Rigas makslas un mediju
tehnikums” sadarbibas ligumi par izglitojamo praktisko macibu metinasana istenoSanu.
Ligumi ar darba dev€jiem par izglitojamo macibu prakses uznémumos nodrosinasanu.
VISC ligums par ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”- digitalo resursu patapinajuma ligums.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Saskana ar 15.07.2016. MK noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu
izvertéSanas kartiba”, ir izglitibas iestadé izstradata “Rigas 3. arodskolas audzinaSanas
darba programma no 2021.-2023.gadam.” Taja ir noteikti audzinasanas darba mérki,
uzdevumi, prioritates un macibu grupu audzinataju stundu programmu t€mas.
e AudzinaSanas darbs izglitibas iestade tiek meérktiecigi planots. Audzinasanas darba
plana macibu gadam formul&tas audzinasanas darba prioritates. Macibu grupu audzinataji
veido audzinataja stundu programmas, grupu audzinasanas stundas notiek regulari, grupu
audzinataji regulari sava darba sasniegumus un problémas apkopo grupu audzinataju
paSnovertgjumos (l.macibu pusgada un macibu gada nosléguma). Grupu audzinataju
pasnovertegjumu informacija tiek apkopota, analiz€ta, apspriesta izglitibas iestades
audzinasanas darba metodiskas komisijas sanaksmé&s un izmantota izglitibas iestades
audzinasanas darba planoSana.
e Macibu un audzinasanas darba tiek pievérsta uzmaniba izglitojamo pilsoniskai un
patriotiskai audzinasanai, veicinata izglitojamo pozitiva attiecksme pret lidzcilvekiem,
izglitibas iestadi, sabiedribu un valsti kopuma. Katra macibu gada novembr1 izglitibas
iestadeé organizé ‘“Patriotu ned€las pasakumus”, kuras ietvaros notiek tematiskas
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audzinasanas stundas, ekskursijas, tikSanas ar Zemessardzes parstavjiem. Patriotu nedé€las
kulminacija ir izglitojamo pasakums “Mana Latvija”.

o Izglitibas iestade ir izveidota Izglitojamo paSparvalde. Izglitojamo pasparvalde piedalas
izglitojamo arpus stundu pasakumu planosana un organizéSana, stipendiju komisijas,
apkopo un iesniedz izglitibas iestades administracijai priekSlikumus macibu, audzinasanas
un izglitojamo sadzives uzlabojumiem.

e Izglitibas iestad€ ir izkoptas tradicijas, kuru Tsteno$ana un noris€ iesaistas izglitojamie,
kas veicina piederibas apzinu izglitibas iestadei, sekmé izglitojamo sadarbibas prasmes:
“Zinibu diena”, “Martindienas jampadracis” “Pankiiku balle”,” “Baltie Ziemassvetki”,
“Sirzu karuselis”). Par izglitibas iestades tradiciju ir kluvis izglitojamo radosas jaunrades
konkurss - izstade “Mans valasprieks” un radosie konkursi 1. macibu semestra nosléguma.
e Izglitojamie ar labiem panakumiem piedalas sporta sacensibas.

6.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas

2020./2021. macibu gada prioritate - Sekm& un atbalstit izglitojamo iespgjas apgiit
zinasanas, prasmes, profesionalas kompetences, pieredzi, kas nepiecieSamas sekmigai un
pilnvertigai dzivei sabiedriba un profesionalas karjeras izaugsmei.

Planotas aktivitates audzinaSanas darba efektivitates paaugstinaSanai valsti noteikto
epidemiologisko ierobezojumu dgé] tika koriggtas. Darbs galvenokart tika orientéts uz
atbalsta pasakumu planoSanu un organizéSanu izglitojamajiem. Par apliecindjumu
pedagogu prasmei sadarboties ar izglitojamajiem un darba dev&jiem uzskatams fakts, ka
visiem izglitojamajiem attalinati un klatiené tika nodroSinata iesp&ja ieglit vert§jumu
macibu praksé uznémumos (kvalifikacijas prakse atbilstosi izglitibas programmu macibu
grafikiem organizéta 2021. gada marta-junija). Daudzveidigs atbalsts izglitojamajiem tika
nodroSinats 2021. gada pavasari, kad péc ilgstosa attalinata macibu procesa izglitojamajiem
bija japalidz kvalitativi sagatavoties CPKE un PKE. Izglitojamajiem tika nodroSinatas
individualas konsultacijas un emocionals atbalsts. [zmantojot daudzveidigus tehnologiskos
risindjumus ar izglitojamajiem un vinu vecakiem tika uzturéta informativa saikne. Pedagogi
sagatavoja daudzveidigus vingrindjumus un zinaSanu parbaudes testus, kas palidzgja
izglitojamajiem sagatavoties profesionalas kvalifikacijas eksameniem. Par audzinaSanas
darba sasniegumu uzskatams, ka 2021. gada izdevas saglabat izglitojamo kontingentu.
Nemot véra valsti eso$o epidemiologisko situaciju, tikai dalgji stenoti uzdevumi, kas
saistiti ar izglitojamo arpusklases pasakumu organizéSanu, t.sk. izglitibas iestades
lesaistiSanas projekta “Latvijas skolas soma” pasakumos. Visu macibu grupu
izglitojamajiem bija iesp&jas digitali apmekleét muzejus un izstades (Rakstniecibas un
mizikas muzeja un Rigas Motormuzeja tematiskas macibu stundas), Dirty Deal Teatro
interaktivo izradi “Noklausies”.

Visas izglitojamo macibu grupas istenotas macibu grupu audzinataju stundu tematisko
stundu programmas.

Bitiskakas atzinas péc 2020./2021. macibu gada — dalai izglitojamo triikkst sava laika
planoSanas un pasregulacijas prasmes, pietriikst gribasspéka un motivacijas patstavigam
darbam.

2021./2022. macibu gada prioritate - Pilnveidot emocionala intelekta attistibu un
pasregulaciju, vertibu sist€émas veidoSanos un tikumu izkopSanu pozitivu attiecibu
veidoSanai.

2022./ 2023. macibu gada prioritate — Stiprinat izglitojamo valstisko apzinu, pilsonisko
lidzatbildibu, lojalitati un patriotismu.
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7. Citi sasniegumi
1.2021. gadamaija SIA “Bureau Veritas Latvia” vadiba veikts izglitibas iestades kvalitates
vadibas sistémas kartgjais uzraudzibas audits atbilstosi standartam LS EN 1SO 9001:2015
“Kvalitates parvaldibas sist€émas. Prasibas”. Audita laika neatbilstibas nav konstat&tas.
2. Rigas 3. arodskolas izglitojamo sasniegumi CPKE un PKE 2020./2021. macibu gada

Profesionala kvalifikacija Vidgjais vertejums _C_PKE un_ Vidgjais vertejums _C_PKE un_
PKE 2019./2020. macibu gada PKE 2020./2021. macibu gada

Atslédznieks 6,28 5,99

Virpotajs 6,8 6,21

MMA metinatajs 5,82 5,57

MAG metinatajs 6,41 6,45

Lietvedis 8,04 7,47

TIG metinatajs 7,6 7,8

Progr. tehnikis 3,83 7,43

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas

- 28

iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 29

priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu

priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir 26

piedalijusies profesionalas kompetences

pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie Iidzekli 9 pedagogi - seminara “Beérnu tiesibu aizsardzibas

izglitibas iestades pedagogu profesionalas joma”, 1stenoja "Latvijas Pasvaldibu macibu

kompetences pilnveide centrs” (LPMC) (izglitibas iestades lidzekli —
459,80 EUR);

1 pedagogs — “Mentorings - efektivs atbalsts
jaunajiem pedagogiem”, ESF projekta
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
ietvaros;

9 pedagogi — “Interaktivi macibu materiali un to
pielietoSana macibu procesa, ESF projekta
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
ietvaros™’;

1 pedagogs —ieguva sertifikatu “Pedagogiskas
darbibas pamati” (72st.) Latvijas Universitate
(izglitibas iestades Iidzekli — 284 EUR);
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1 pedagogs — “Izglitibas iestades pasvertésanas
kartiba profesionalas izglitibas iestades”, Izglitibas
kvalitates valsts dienesta rikots seminars;

1 pedagogs — “Jauna limena risinajumi saskarsmé:
emocionala inteligence no sistémiska skatu
punkta”, Erasmus+ projekta “EPALE Nacionalais
atbalsta dienests” ietvaros (4 st.);

1 pedagogs — “Aktualitates bérnu infektologija:
slimibu vadiba, diagnostika, terapija un
profilakse”, Latvijas arstu biedriba, ESF projekta
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlaboSana” ietvaros (32 st.)

1 pedagogs - “X, Y, Z un A paaudzes:
izaicinajumi darba devéjiem, vecakiem un
pedagogiem”, LU Open Minded (16 st.),
(izglitibas iestades lidzekli — 24,90 EUR)

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
iegulditi 767,90 euro

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas
programmas

2020./2021. macibu gada Rigas 3.arodskolas
absolventu skaits profesionalas izglitibas
programmas — 142.

Tie ir 77,17% no izglitojamajiem, kas macijas
viengadigajas vai p&dgjo kursu grupas. (184
1zglitojamie)

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

2020./2021. macibu gada Rigas 3.arodskolas
absolventu skaits talakizglitibas programmas — 41.
Tie ir 89,13% no izglitojamajiem, kas macijas
talakizglitibas programmas. (46 izglitojamie)
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8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.).

Izglitibas iestade izstradati darba drosibas,
ugunsdrosibas un epidemiologiskas drosibas
prasibam atbilstosi reglament&joSie normativie
akti, tiek veikta darba vides iek$gja uzraudziba, ir
izverteti darba vides riski, ir izstradatas
ugunsdrosibas un drosibas instrukcijas., izvietoti
evakuacijas plani, noteikta riciba ugunsgréka
gadijuma. Visi metalapstrades profesiju
izglitojamie nodroS$inati ar darba apgerbu,
individualajiem un kolektivajiem aizsardzibas
lidzekliem.

Izglitojamajiem pieejamas pedagogu individuala
darba stundas (konsultacijas) izstradata kartiba,
kada izglitojamie var uzlabot iegtitos macibu
sasniegumu Vertgjumus.

Visi izglitojamie, kuri ieradusies apgut izglitibas
programmas no valsts regioniem nodro$inati ar
gultas vietu dienesta viesnica.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot
vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija,
kuri nonakusi darba tirgii 1 gada laika.

Absolventu skaits 142,uzsakusi darbu 100
absolventi jeb 70,42% absolventu.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri
strada nozar€ un to procentuala attieciba pret
nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma.

Darbu nozar€ uzsakusi 75 absolventi, jeb 52,82%.
2019./2020. m.g. darbu nozar€ uzsaka 72 jeb
51,80%.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri
turpina macibas nozarg (t.sk. augstakas
izglitibas pakapée).

14 absolventi jeb 9,86%.

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus).

Darbu dazados nozaru uznémumos uzsakusi 75
absolventi, p&c izglitibas iestades riciba esosas
informacijas 68 strada kvalifikacijai atbilstoSos
amatos.

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja).

Telefona aptauja aptaujati 130 izglitojamie — 98%
aptaujato izglitibas iestadé iegiitas zinasanas un
prasmes Verte atzinigi.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas,
konventa diskusiju rezultati).

Diskusijas ar darba devéjiem secinams, ka
apmierinatiba ar absolventiem ir augsta, biezZi
darba devgji jau péc macibu prakses uzn€mumos
piedava izglitojamajiem noslégt darba ligumu.
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8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja
2021./2022.mac.g.)

izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas
ieklauti riska grupas (PMP, citas riska grupas,
ar kuram strada izglitibas iestade).

Pedagogu redzes loka nonaci 29 izglitojamie,
kuriem attalinato macibu laika bija nepiecieSams
psihoemocionals atbalsts, atbalsts pasregulacija un
laika planoSana, palidziba iekavétas macibu vielas
apguve.

Bareni - 4 izglitojamie.

Personas ar hroniskam veselibas probléemam vai
invaliditati — 25 izglitojamie.

Riska grupu panakumu Itmenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi).

Absolventi (bareni - 2 izglitojamie (z&ni),
personas ar hroniskam veselibas problémam vai
invaliditati — 11 izglitojamie (3 meitenes, 8 z&ni)).
Turpina macibas 2.,3.kursa (bareni - 2 izglitojamie
(zeni), personas ar hroniskam veselibas
problémam vai invaliditati — 12 izglitojamie
(z&ni)).

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketeSana, fokusgrupu diskusija, konvents
u.tml.).

Iepazisanas ar Ekonomikas ministrijas 2020. gada
zinojumu “Informativais zinojums par darba tirgus
vid€ja un ilgtermina prognozém”.

IepaziSanas ar MASOC ikgadg€jiem nozares
pétijumiem par kvalificétu specialistu trikumu
nozaré. Kopuma masinbiives un metalapstrades
razoSanas nozaré triikkst virs 2100 vidgja tehniska
personala jeb 13% no paslaik stradajoSiem.
Diskusijas par kvalificétu darbinieku truikumu
metalapstrades un masinbiives nozares
uznémumos un nakotnes prognozes.

Rigas 3. arodskolas Konventa sanaksmes.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai
nodroSinatu ieinteresétas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba tirgus
vajadzibam (piemé&ram, darbs, kurs tiek veikts
ieintereséto pusu informé&Sanai, sadarbiba ar
LDDK, nozaru organizacijam u.tml.).

Sadarbiba ar MASOC.

Sadarbiba LDDK.

Sadarbiba ar darba devejiem.
Informacija izglitibas iestades majaslapa,
socialajos tiklos- Facebook, Instagram.

Direktors
p.1.

V.Leitans
V.Pavlukevica
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