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REGLAMENTS
Riga

2013.gada ', -i .novembrr

Rlgas 3.a rodskolas izglltoj a mo pa5pi rvaldes regla ments

Izdots saskapa

ar Valsts parvaldes iekarta likuma
75. panta otro dalu

I. Vispfl rigie noteikumi

L Rrgas 3.arodskolas (turpmak - skola) iek5Ejais normatTvais akts "RTgas

3.arodskolas izglTtojamo pa5parvaldes reglaments" nosaka:

1.1 . skolas izglltojamo paSparvaldes (turpmak - paSparvalde) mer\us
un uzdevumus;

1.2. pa5parvaldes izveidoSanas un veleSanu kartlbu;

1.3. pa5parvaldes darba organizaciju:

1 .4. paSparvaldes tiesrbas;

1 .4. pa5parvaldes atbildibu.

2. PaSparvalde ir sabiedriska izglrtojamo instit[cija.

3. PaSparvaldi pec savas iniciatTvas veido izglTtojarnie. Ta ir demokratiska
izglTtojamo kolektrva pa5regulacijas r"rn pa5izteiksmes forma, kas savas kompetences
ietvaros organize un vada izglrtojamo sabiedrisko dzlvi, parstav un aizstdv izglltojamo
intereses, piedalas skolas parvalde, seko jaunatnes politikai.

4. PaSparvaldes darba iesaistrti visu skolas izglrtojamo n-racrbu grupu (turpmak -
maclbu grupa) parstavj i.

5. PaSparvalde var izveidot savu simboliku un izdot skolas laikrakstu.

II. Palplrvaldes mEr[<i un uzdevumi

6. Pa5parvaldes darblbas mer[is ir panakt izglltojamo un skolas administracijas
intere5u saska4oSanu un izglltojamo aktTvu iesaistr5anos macrbu. sporta un sabiedriska
darba organizeSana.

7. Pa5parvaldes uzdevumi:

7 .1. sadarboties ar Skolas padomi, skolas Pedagogisko padomi, skolas
administraciju un pedagogiem;
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1.2. parstav6t skolas izglito.iarno intereses sarunzls ar skolas administraci.iu

un pedagogiern;

7.3. sekmet izglrto.iarno socialo, aclaptaciias un saskarstllcs problEntu apzinaiantl

un risin6Sanr.rl

7.4. veicinat rnacTbu procesa cfcktivitati;

7 .5. apzinat izglTto-iamo intereses, aphopot rezultattts LII] t()s tstetttlt skolas

sabiedriskas dzlves veidoSana;

7.6. piedalTties arpusstundu darba orgarrizESana'

III. I'a5pdrvaldes izvcide un v0l65anas

8. Kandidatu izvirztsala darbarl paSparvalde notiek macrbu grupu sanaksnles.

Katra nracrbu grupa darbam paSparvald€ izvirza no viena lrdz trTs izglrto.janlos.

9. paSparvaldes velesanas notiek scptembra ccturta.ja nedOla urr tas organize

direktora vietnieks macTbu utr audzillaSanas darha.

10. Pa5parvaldi ievel atklati balsojot. T'as izglitojantais. pttr kuru vairakunls ir

nobalsojis, tiek ievelets IzglTto.ianro paipArvaldes sastava'

I l. Pa5parvaldes sastavu uz r,,icnu macThu gadu apstipritla skol:is dircktors'

12. PaSparvaldes sastavu veiclo devirli izgllto.iamie:

1 2. 1 .paSparvaldes vaclrtajs:

I 2.2.paSparvaldes vaditaj a vietrrieks;

12.3. sckrctarsl

12.4. macibu darba organizators;

I 2.5. kultltras darba organizators;

I2.6. sporta darba tlrganizators:

12.7. reklarnas un vizualas infbrniaciias darha organizatols.

I 2. tl. socialzr darba organizators;

1 2.9. arpLrsskolas aktivitaSu orqanizators.

1 3. PaSpirrvalde atkltrtu bitlsoSrlna tz.virza'.

13.1. divLrs iz.glrtojamos darbartl Skolas padorne;

13.2. tls izglTto.jamos darbam skolas Stipendiiu pieS(ir'Sanas kon-risiia.

IV. Palpflrv:rldes darba organizf, cij a

14. Pa5parvaldes darbu vacla IzglTto.iarno pa5parvaldes vadttajs vai paiparvaldes

vadTtaja vietnieks.

I5. Direktora vietnicks macrbu r,rn audzina5anas darba koolilir.re pa5parvaldcs

darbu:

15.1. sniedz infbllatTvu. nretodisku un organizatot'iskLr palTdzrbu paSparvaldei
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arpusklases un sporta aktivita5u organize5ana un norise;

15.2. informe maclbu grupu pedagogus un skolas adrninistraciju par
pa5parvaldes priekSlikumiem macrbu r,rn audzind5anas darba pilnveidoSanai.

16. Pa5parvaldes sanaksmes notiek vienu reizi menesr.

17. Pa5parvaldes vadTtajs inforrne pa5parvaldi un direktora vietnieku mdclbu un
audzina5anas darba par pa5parvaldes sanaksmju norises datumu. laiku, vietu, ka arT

izskatamaj iem j autaj umiem.

I 8. Pa5parvaldes sanaksnr6s izskata planotos .jauta.iumus. pieqem
un uzklausa izglrtojamo priekSlikr,urus. Lemumus pieqem atklati balsojot, ja uz
sanaksmi ieraduSies un balsoSana piedah.ju5ies vairak ka 50% paSpan'aldes dalTbnieku.
Lemums stajas speka, ja par to balso vairakums.

19. PaSparvaldes sanaksmju darba gaitu, apspriestos jar.rta.iurnLrs un pieqemtos
lemumus protokole paSparvaldes sekretdrs.

V. PaSpiirvaldes tiesrbas

20. PaSparvaldei ir tieslbas:
20.1. organizet paSparvaldes darbrbu, atbilsto5i skolas nolikumam

un iekSejas kartrbas noteikumiem;

20.2. noteikt izglrtojamo pa5parvaldes dalTbnieku tiesrbas
un pienakumus;

20.3. iesniegt priekSlikumus macTbu, audzina5anas, adaptacijas, saskarsmes
problemu apzinaSanas un risinaSanas. ka arT socialajos jauta.iumos direktora vietniekam
macrbu un audzina5anas darba, skolas padomei, skolas pedagogiskajai padomei;

20.4. piedalrties pedagogiskas padomes sedes;

20.5. organ rzEt izglltojamo arpusstundu pasakumus, saskar;ro.i ot ar skolas vadrbu;

20.6.organizet izglitojamo kullDras un sporta pasakumus, saska4ojot ar skolas
vadrbu;

20.7. parslavet skolas paSparvaldi sadarbrba ar citam izglltojamo paSparvaldem
un j aunie5u neformalaj arn organizacij am.

VI. PaSpiirvaldes atbildlba

21. lzglltojamo pa5parvalde ir atbildrga par Saja reglantenta noteikto uzdevumu
godpratrgu izpildi.

VII. Nobeiguma jautEjums

22. Ar 5T reglamenta speka staSanos speku zaude Rrgas 3.arodskolas 2008.gada
l.decembra reglaments Nr. 6 ,,Rtgas 3.arodskolas izglTtojan'ro paSplrvaldes reglaments"

Direktors

Pavfukevida 67797043
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