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I. Vispārīgā informācija
1.1. Pasūtītājs – Rīgas 3. arodskola

Pasūtītāja rekvizīti:


Adrese: 

Dzirnavu iela 117, Rīga, LV – 1011

Reģistrācijas 

Nr. 3332001360

PVN maksātāja kods:     LV90001256958 

Valsts kase, kods 
TRELLV22 

Norēķinu konts: 
LV33TREL2150280009000

Tālrunus: 

67797042

Fakss: 


67242810

Publisko iepirkumu likuma 81. panta kārtībā organizē komisija, kas apstiprināta ar Rīgas 3. arodskolas direktora 2011. gada 03. oktobra rīkojumu Nr. 71 un 2011. gada 16. jūnija rīkojumu Nr. 40 (turpmāk – iepirkuma komisija).
Iepirkumu izsludina tā organizētājs (turpmāk – Pasūtītājs), ievietojot paziņojumu IUB mājas lapā un Rīgas 3. arodskolas mājas lapā.

Pasūtītāju, pamatojoties uz 2012.gada 19.janvāra vienošanos par darbinieku veselības apdrošināšanas pakalpojumu sniegšanu, konsultāciju  pārstāv sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Brokeru aģentūra - ROOT” reģ.Nr.40003792910 

Piedalīšanās iepirkumā ir Piegādātāju (juridiska persona, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kas pārdod pakalpojumu - veselības apdrošināšanu ) brīvas gribas izpausme. 

Visi Pretendenti (piegādātāji, kuri ir iesnieguši piedāvājumu) iepirkumā piedalās ar vienādiem noteikumiem.

1.2.  Iepirkuma priekšmets

Rīgas 3.arodskolas  43  (četrdesmit trīs) darbinieku veselības apdrošināšana uz 1 (vienu) gadu saskaņā ar tehnisko specifikāciju.
1.3.  Iepirkuma identifikācijas numurs: R3AS 2012/3

CPV kods: 66512200-4, 66512220-0
1.4.  Kontaktpersonas:
Informācijas saņemšanai par iepirkuma priekšmetu: 
1.4.1. „Brokeru aģentūra - ROOT” SIA  konsultante Inna Jagņuka  
tālrunis: 26645645; 67847772; e-pasts: inna@tavapolise.lv 
1.4.2. Rīgas 3.arodskola - Tatjana Margitiča tālrunis: 29526937;  e-pasts: hotel@3arodskola.lv 

1.5.  Piedāvājuma iesniegšanas vieta un termiņš
Līdz 2012.gada 13.februārim plkst.12:00   Dzirnavu  ielā 117, kabinets Nr.501, Rīgā,            LV-1011, Rīgas 3.arodskola.
1.6. Informācijas apmaiņa un papildu informācijas sniegšana

1.6.1. Visi jautājumi par iepirkuma priekšmetu un piedāvājuma iesniegšanas kārtību adresējami  Pasūtītāja kontaktpersonai vai iepirkumu komisijai  savlaicīgi, lai pasūtītājs varētu savlaicīgi sagatavot atbildes. 

1.6.2. Informācijas apmaiņa starp Pasūtītāja kontaktpersonām, no vienas puses, un ieinteresēto Pretendentu, no otras puses, notiek rakstveidā – pa pastu, faksu, vai  e-pastu.

1.6.3. Ja Pretendents rakstiski pieprasa papildu informāciju par nolikumā iekļauto informāciju, kontaktpersona, to kopā ar uzdoto jautājumu sniedz visiem ieinteresētajiem Pretendentiem, nenorādot jautājuma uzdevēju. 

1.7. Iespējas saņemt iepirkuma nolikumu un iepazīties ar to

Ar nolikumu līdz 1.5. punktā minētā piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām var iepazīties  Skolas mājas lapā: www.3arodskola.lv   sadaļā „Publiskie Iepirkumi” vai pie Skolas pārstāvja Pulka ielā 3 korpuss 9, LV-1007, Rīgā, „Brokeru aģentūra - ROOT” SIA konsultanta Innas Jagņukas.

Pielikumā: 

1. Instrukcija pretendentiem uz 4 lapām, pielikums Nr. 1
2.Tehniskā specifikācija uz 2 lapām, pielikums Nr. 2
2. Pieteikums par piedalīšanos publiskajā iepirkumā 1 lapa, pielikums Nr. 3
3. Finanšu piedāvājums uz 1 lapa, pielikums Nr. 4
1. pielikums

INSTRUKCIJA PRETENDENTIEM

1.  Iepirkuma priekšmets:
1.1.Rīgas 3.arodskolas (turpmāk tekstā – Pasūtītājs) darbinieku veselības apdrošināšana, saskaņā ar tehnisko specifikāciju (2 .pielikums). 

1.2.Pasūtītāja darbinieku veselības apdrošināšanas vieta ir visa Latvijas Republikas teritorija un darbinieku veselības apdrošināšana darbojas 24 stundas diennaktī.


1.3.Pamatprogramma pilnībā tiks iegādāta no Pasūtītāja budžeta, papildprogrammas tiks iegādātas no darbinieku personīgajiem līdzekļiem.

1.4.Pasūtītāja kopējais apdrošināmo darbinieku skaits iepirkuma izsludināšanas brīdī ir 43 (četrdesmit trīs) personas. Apdrošināšanas brīdī Rīgas 3.arodskolas vadība patur tiesības izmainīt apdrošināmo  darbinieku skaitu +/- 2 personas. 
1.5.Pasūtītāja darbinieku radinieki, ārštata darbinieki  tiek apdrošināti no personīgiem līdzekļiem.
2. Piedāvājuma iesniegšanas vieta un termiņš.

2.1. Pretendents piedāvājumu iesniedz personīgi vai nosūta pa pastu uz adresi Dzirnavu iela 117, Rīga, LV-1011,  kabinets Nr.501, Rīgas 3 arodskola. 
2.2. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā nolikumā norādītajā adresē 2012.gada 13.februārim. plkst.12.00
2.3. Piedāvājumi, kas tiks saņemti pēc minētā termiņa, tiks piereģistrēti un pa pastu neatvērti nosūtīti atpakaļ iesniedzējam.

             Piedāvājumi jāiesniedz slēgtā aploksnē ar norādi iepirkumam “Rīgas 3.arodskolas darbinieku veselības apdrošināšana” Iepirkuma identifikācijas Nr. R3AS 2012/3.” Neatvērt līdz 2012.gada 13.februārim plkst.12.00
2.4. Otrā pusē uz aploksnes jānorāda Pretendenta nosaukums un juridiskā adrese.
2.5. Saņemot piedāvājumu, Pasūtītāja pārstāvis reģistrē piedāvājumu iesniegšanas secībā, norādot piedāvājuma reģistrācijas numuru, Pretendenta nosaukumu, saņemšanas datumu un laiku, ko pretendenta pārstāvis apliecina ar savu parakstu (ja iesniedz personīgi). Piedāvājumi tiek glabāti neatvērti līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.

3.  Piedāvājumu noformēšana

3.1. 
Piedāvājums iesniedzams 2 (divos) eksemplāros – 1 (viens) oriģināls un 1  

(viena) kopija.

3.2.    Pretendenta atlases dokumenti ir jāiesniedz latviešu valodā. Gadījumā, ja oriģinālie dokumenti ir svešvalodā, šiem dokumentiem ir jāpievieno tulkojums latviešu valodā ar pretendenta apliecinājumu par tulkojuma pareizību, pretējā gadījumā Komisija ir tiesīga uzskatīt, ka attiecīgais dokuments nav iesniegts.

3.3. 
Piedāvājumā norādītām cenām (apdrošināšanas prēmijām), summām vai limitiem ir jābūt norādītām latos (LVL).

3.4. 
Piedāvātājiem pakalpojumiem pilnībā jāatbilst tehniskajai specifikācijai (2. pielikums). 
3.5. Tehniskais piedāvājums jāiesniedz brīvā formā saskaņā ar tehnisko specifikāciju. 
3.6. Finanšu piedāvājums jāsagatavo saskaņā ar 4. pielikumu.

3.6. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar savu piedāvājumu grozīt vai atsaukt.

4.  Prasības pretendentiem.

4.1. Nosacījumi pretendenta dalībai iepirkuma procedūrā:

4.1.1. Pretendents ir reģistrēts Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā (vai ārvalstīs noteiktajā kārtībā).

4.1.2. Pretendents nav pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas būs likvidēts.

 4.1.3. Pretendents Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.
4.1.4. Pretendents ir spējīgs nodrošināt iepirkuma tehniskajā specifikācijā paredzēto Rīga 3.arodskolas darbinieku veselības apdrošināšanu saskaņā ar tehniskās specifikācijas prasībām.

5.Pretendenta iesniedzamie dokumenti: 

5.1.
Uzņēmuma vadītāja vai tā pilnvarotas personas parakstīts pieteikums-apliecinājums par piedalīšanos publiskajā iepirkumā (3. pielikums).

5.2. 
Latvijas Republikas Uzņēmuma reģistrā vai Komercreģistrā izsniegtu Pretendenta  reģistrācijas uzņēmumiem (uzņēmējsabiedrībām) - Uzņēmumu reģistra vai Komercreģistra izsniegtu Pretendenta apliecinātu reģistrācijas apliecības kopiju. Ārvalstu uzņēmumiem (uzņēmējsabiedrībām) kompetentas attiecīgās valsts institūcijas izsniegtu dokumentu, kas apliecina, ka Pretendents ir reģistrēts likumā noteiktajos gadījumos un likumā noteiktajā kārtībā. 
5.3. Dokumenti, kas apliecina pretendenta saimnieciskas un finansiālo iespējas:

5.3.1.   pretendenta Latvijas Republikas teritorijā esošo medicīnisko līgumiestāžu saraksts pa pakalpojumu veidiem (ambulatorā aprūpe, stacionāra aprūpe un zobārstniecība to atrašanās vietas (adreses).
5.4. Prasības attiecībā uz pretendenta saimniecisko un finansiālo stāvokli: 
5.4.1.    pretendentam ir tiesības veikt veselības apdrošināšanas pakalpojumus;

5.4.2.
pretendents nodrošina pakalpojumu sniegšanu kopskaitā vismaz 200 (divi simti) ambulatorās, stacionārās un zobārstniecības līgumiestādēs Latvijas teritorijā.
5.5. Visos pretendenta atlases dokumentos pretendenta nosaukumam ir jābūt minētam – atbilstoši Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra izsniegtās Komercreģistra reģistrācijas apliecībā minētajam. Pretējā gadījumā Komisija ir tiesīga uzskatīt, ka attiecīgais dokuments, ja tajā norādīts nepareizs (neprecīzs) pretendenta nosaukums, nav iesniegts.
6. Piedāvājuma derīguma termiņš

Piedāvājumam jābūt spēkā vismaz 30 (trīsdesmit) dienas no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.
7.  Apmaksas nosacījumi

      
      7.1. Samaksa tiks veikta 1 (vienā) maksājumā.

7.2. Samaksa par papildprogrammu iegādi un radinieku, ārštata darbinieku  apdrošināšanu tiks veikta 1 (vienā) maksājumā no apdrošināto personu privātajiem līdzekļiem, pārskaitot naudu tieši apdrošinātāja kontā.

8. Piedāvājumu vērtēšana un lēmuma pieņemšana


Iepirkumu komisija vērtēšanu veiks sekojošos posmos:

8.1.  1.posms - piedāvājumu noformējuma atbilstība saskaņā ar Instrukciju pretendentiem. Par atbilstošiem tiks uzskatīti tikai tie piedāvājumi, kuri saturēs visu prasīto informāciju. Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti; 

8.2. 2.posms - piedāvājumu atbilstība tehniskajai specifikācijai (2. pielikums).  Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti.
8.2.  No prasībām atbilstošajiem izvēlēsies saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu.

8.3. Vērtēšanā tiks izmantoti šādi vērtēšanas kritēriji un to skaitliskās vērtības:

	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritēriji
	Apzīmējums
	Īpatsvars vērtēšanā (punktu skaits)

	1.
	Pamatprogrammas prēmija
	K-1
	0 – 30

	2.
	Pamatprogrammas limitu paaugstinājums
	K-2
	0 – 10

	3.
	Uzlabojumi pamatprogrammai
	K-3
	0 – 44

	4.
	Piedāvājums papildprogrammas iegādei
	K-4
	0 – 10

	5.
	Atlīdzību pieteikšana, administrēšana
	K-5
	0 – 6

	
	KOPĀ:
	0 – 100


Kritēriju novērtēšanas principi punktu noteikšanai:

K-1 Kopējā apdrošināšanas prēmija Pamatprogrammai vienai personai, latos.
Pēc cenas vislētākais piedāvājums tiek vērtēts ar maksimāli iespējamo punktu skaitu – 30 (trīsdesmit) punkti.
Pārējo pretendentu iesniegtie piedāvājumi tiks vērtēti pēc sekojošas formulas:

K-1 = 30 * ( x / y ), kur
30 – maksimāli iespējamais punktu skaits;
x – vislētākā piedāvājuma cena;

y – piedāvājuma cena, kuram aprēķina punktus;
K-1 - attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti

K-2 Programmas limitu paaugstinājums

Apdrošinājuma summas (atlīdzību limita) ambulatoro maksas pakalpojumu saņemšanai būtisks palielinājums, attiecīgi palielinot kopējo apdrošinājuma summu programmai. Par būtisku tiek uzskatīts apdrošinājuma summas (atlīdzības limita palielinājums par 100 latiem). Piedāvājums ar lielāko apdrošinājuma summu saņems maksimālo punktu skaitu – 6 (seši) punkti.

Ja tiek noteikta kopējā apdrošinājuma summa (ambulatorai un stacionārai palīdzībai kopā), nenosakot atsevišķu ambulatoro pakalpojumu limitu, tad punkti tiek piešķirti par ambulatorā limita paaugstinājumu. 

Apdrošinājuma summas (atlīdzību limits) stacionārās maksas palīdzības saņemšanai vienam stacionēšanās gadījumam būtisks palielinājums attiecīgi palielinot apdrošinājuma summu tikai vienam stacionēšanas gadījumam. Par būtisku tiek uzskatīts apdrošinājuma summas palielinājums vienam stacionēšanās gadījumam (atlīdzības limita palielinājums par 100 latiem). Piedāvājums ar lielāko apdrošinājuma summu saņems maksimālo punktu skaitu – 4 (četri ) punkti.

Pārējo pretendentu iesniegtie piedāvājumi apdrošinājuma summas palielinājumam ambulatoro un stacionāro pakalpojumu saņemšanai tiks vērtēti atsevišķi pēc sekojošas formulas:

K2 = z * ( x / y ), kur
z – maksimāli iespējamais punktu skaits par piedāvāto apdrošinājuma summas (atlīdzību 
       limita) palielinājumu;
y – vislielākais apdrošinājuma summas (atlīdzību limita) palielinājums;

x – apdrošinājuma summas (atlīdzību limita) palielinājums, kuram aprēķina punktus;
K-2 - attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti.

K-3 Uzlabojumi pamatprogrammai 
Ja pamatprogrammas ietvaros, nepaaugstinot prēmiju, tiek iekļauti sekojoši pakalpojumi:

Ar darba specifiku saistītās obligātās veselības pārbaudes saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem. Ja tiek noteikts limits apdrošināšanas periodā, tam jābūt ne mazāk kā 30 lati. Iegūstamais punktu skaits – 5 (pieci) punkti.

Medicīniskās izziņas. Ja tiek noteikts limits apdrošināšanas periodā, tam jābūt ne mazāk kā 30 lati. Iegūstamais punktu skaits – 4 (četri) punkti.

Paaugstināts serviss stacionārā. Ja pretendents piedāvā iespēju saņemt šādu pakalpojumu, tas jānodrošina bez limita vai saņemšanas ierobežojumiem. Iegūstamais punktu skaits – 4 (četri) punkti.
Maksas ambulatoro pakalpojumu nodrošinājums Pretendenta līgumiestādēs 100% apmērā – iegūstamais kopējais punktu skaits 13 (trīspadsmit) punkti:

ārstu speciālistu apmeklējums (tai skaitā mājas vizītes) bez ģimenes ārsta nosūtījuma un citiem saņemšanas ierobežojumiem, līgumiestādēs tiek nodrošināts 100% apmērā. Iegūstamais punktu skaits – 13 (trīspadsmit) punkti.
dārgie diagnostiskie izmeklējumi tiek piedāvāti bez apakšlimita līgumiestādēs apdrošināšanas periodā. Iegūstamais punktu skaits – 5 (pieci) punkti.

K-4 Piedāvājums papildprogrammu iegādei

- 10 (desmit) punkti.
Pārējo piedāvājumu punkti tiek aprēķināti pēc sekojošas formulas:
K-4 = 10 * (x / y ), kur
10 – maksimāli iespējamais punktu skaits;
x – vislētākā piedāvājuma cena;

y – piedāvājuma cena, kuram aprēķina punktus;
K-4 - attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti

K-5 Atlīdzību pieteikšana, administrēšana

Ja Pretendents nodrošina iespēju iesniegt čekus elektroniskā veidā. Iegūstamais punktu skaits – 2 (divi) punkti.

Ja Pretendents nodrošina īsāku termiņu atlīdzību izmaksām (nekā noteikts minimālajās prasības). Iegūstamais punktu skaits – 2 (divi) punkti
Čeku iesniegšanas termiņš pēc apdrošināšanas līguma beigu datuma. Piedāvājums ar visgarāko čeku iesniegšanas termiņu pēc apdrošināšanas līguma beigu datuma, tiek vērtēts ar maksimālo iespējamo punktu skaitu – 2 (divi) punkti. 
9. Lēmums par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas 

Pasūtītājs var pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas, ja netiek iesniegti piedāvājumi vai iesniegtie piedāvājumi neatbilst uzaicinājumā noteiktajām prasībām, kā arī citos gadījumos.

10. Pasūtītāja apdrošināšanas brokeris

Pasūtītāja pilnvarotais apdrošināšanas brokeris ir SIA Brokeru aģentūra ROOT , vienotais reģistrācijas numurs 40003792910.

11. Lēmuma publicēšana, Pretendentu informēšana par pieņemto lēmumu un līguma noslēgšana 

11.1. Iepirkuma komisija saskaņā ar Nolikuma 8. punktā noteikto kārtību nosaka saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu un pieņem lēmumu par iepirkuma līguma slēgšanu ar Pretendentu, kura piedāvājums atzīts par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, papildus norāda visus noraidītos pretendentus un to noraidīšanas iemeslus, visu pretendentu piedāvātās līgumcenas .

11.2. Pasūtītājs slēdz iepirkuma līgumu ar iepirkuma komisijas izraudzīto pretendentu.

11.3. Iepirkuma komisija ne vēlāk, kā 5 (piecas) dienas pēc tam, kad noslēgts līgums, publicē informatīvu paziņojumu par noslēgto līgumu Iepirkumu uzraudzības biroja mājas lapā internetā. 

11.4. Iepirkuma komisija ne vēlāk, ka 3 (trīs) darba dienas laikā pēc lēmuma pieņemšanas informē visus Pretendentus par pieņemto lēmumu. 

11.5. Pretendentam, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, 10 (desmit) darbu dienu laikā jāiesniegt iepirkuma komisijai izziņu, ko izsniegusi Latvijas un ārvalsts kompetenta institūcija (ja pretendents nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), kas apliecina, ka tam nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus. Šo izziņu pieņem un atzīst, ja tā izdota ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas.
11.6. Ja izraudzītais Pretendents atsakās slēgt iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju, iepirkuma komisija pieņem lēmumu slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu. Ja pieņemts lēmums slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu.


2.pielikums 

TEHNISKĀS SPECIFIKĀCIJAS

Minimālās prasības 

1. Pamatprogrammai, kuras cena vienai personai gadā nepārsniedz 140 latus. Nenosakot ierobežojumus ārstniecības iestāžu izvēlē un izsniedzot veselības apdrošināšanas kartes.

2. Minimālā apdrošinājuma summa gadā vienam cilvēkam ne mazāka, kā 1000 (viens tūkstotis) latu.

2.1.
Normatīvajos aktos noteiktās pacienta iemaksas apmaksa par ambulatoro un stacionāro ārstniecības palīdzību 100% apmērā.

2.2.
Ambulatorie maksas pakalpojumi apmaksa ar minimālo apdrošinājuma summu (atlīdzību limitu apdrošināšanas periodā) 300 (trīs simti) lati (bez ierobežojumiem un apakšlimitiem, ja minimālās prasībās tas nav norādīts), tai skaitā: 

2.2.1. ārstniecības personu mājas vizītes ne mazāk kā 15 lati par vizīti, 

2.2.2. ārstu speciālistu apmeklējumi (t.sk. augsti kvalificēti speciālisti) bez ģimenes ārsta nosūtījuma un ārstēšanās pie maksas ģimenes ārsta ne mazāk kā 15 lati par vizīti, bez papildus ierobežojumiem;.

2.2.3. profilaktiskas veselības pārbaudes;

2.2.4. medicīniskas apskates dažādu izziņu (laulības, ieroču iegādes atļauju, autovadītāju u.c.) saņemšanai;
2.2.5. ar darba specifiku saistītās obligātās veselības pārbaudes.
2.2.6. ārsta nozīmētas ārstnieciskās manipulācijas 100% apmērā, t.sk. medikamentu injekcijas; infūzijas; blokādes un citas; 

2.2.7. plaša spektra laboratoriskie (pilna asins aina, urīna analīzes, fēču izmeklējumi, asins bioķīmiskie izmeklējumi un citi);

2.2.8. plaša spektra diagnostiskie izmeklējumi (tai magnētiskā rezonanse, datortomogrāfija un citi dārgo tehnoloģiju izmeklējumi ne mazāk kā 100 LVL periodā);

2.2.9. profilaktiskā vakcinācija - ērču encefalīts, A un B hepatītu, gripa (ja tiek noteikts kopējais limits, tad ne mazāk kā 30 lati);

2.2.10. ambulatorā rehabilitācija 10 reizes periodā (ārstnieciskā vingrošana individuāli un grupās, ārstnieciskās masāža, manuālā terapija, ūdens procedūras, fizikālās terapijas procedūras un citi) ar 60 (sešdesmit) lati limitu apdrošināšanas periodā; skaidra un bezskaidra nauda norēķināšana.
2.2.11. valsts un maksas neatliekamā palīdzība.

2.3. Stacionārā maksas palīdzība – maksas dienas un diennakts stacionārā veselības aprūpe ar minimālo apdrošinājuma summu 600 (seši simti) lati (ja Pretendents paredz atsevišķu limitu vienam saslimšanas vai stacionēšanās gadījuma, tam jābūt ne mazākam kā 300 (trīs simti) lati): 

2.3.1. ārstnieciskās manipulācijas un operācijas, tai skaitā plānveida operācijas;

2.3.2. ārstnieciskām procedūrām un manipulācijām;

2.3.3. plaša apjoma diagnostiskiem, laboratoriskiem un instrumentāliem izmeklējumiem;

2.3.4. ārsta nozīmētas injekcijām, procedūrām un medikamentiem uzturēšanās laikā stacionārā.

2.4. Papildprogramma (iegādi darbinieki veic no privātajiem līdzekļiem).

2.4.1. Papildprogrammu piedāvājums:
Zobārstniecībai, medikamentu iegādei, optikai, rehabilitacijai, sporta nodarbībam. 
2.5. Minimālās prasības citām pozīcijām:

2.5.1. Pretendents nodrošina iespēju, veidot vairākas programmu kombinācijas ar papildprogrammu iegādi no darbinieku privātajiem līdzekļiem pie nosacījuma, ka personu grupā nebūs mazāk par 10 (desmit) personām. un kopējais variāciju skaits ne vairāk kā 3 (trīs).

2.5.2. Pretendents nodrošina iespēju veikt apdrošināto personu skaita izmaiņas (1) vienu reizi mēnesī visā apdrošināšanas perioda laikā.

2.5.3. Pretendents nodrošina medicīnisko pakalpojumu izmantošanu bez apdrošinājuma summu apakšlimitiem (izņemto minimālajās prasībās noteikto) vai citiem ierobežojumiem visa līguma darbības laikā (tai skaitā veicot izmaiņas līguma darbības laikā). 

2.5.4. Pretendents nenosaka ierobežojošu savu līgumiestāžu loku un tam jāapmaksā programmā iekļautie pakalpojumi, kurus sniedzis normatīvajiem aktiem atbilstoši reģistrēts pakalpojumu sniedzējs.

2.5.5. Pretendents nodrošina apdrošināšanas atlīdzības saņemšanu ne ilgāk kā 30 (trīsdesmit) dienu laikā pēc nepieciešamo dokumentu iesniegšanas, saņemot medicīniskos pakalpojumus ārpus Pretendenta līgumiestādēm. 

2.5.6. Pretendents nodrošina, ka gadījumā, ja pēc Pretendenta apdrošināšanas noteikumiem par polišu (individuālo karšu) dublikātu izgatavošanu tiek ņemta samaksa, tā ir ne vairāk kā 3 (trīs) lati par viena dublikāta izgatavošanu. 

2.5.7. Pretendents nodrošina veselības apdrošināšanu bez apdrošināmo personu vecuma ierobežojuma un papildus dokumentācijas pieprasījuma noslēdzot līgumu, kā arī veicot izmaiņas veselības apdrošināšanas līguma darbības laikā.

2.5.8. Pretendents nodrošina iespēju pievienot Pasūtītāja radiniekus (laulātie, bērni un vecāki), ārštata darbiniekus līdzvērtīgai veselības apdrošināšanas programmai. Nepieciešamības gadījumā Pretendents ir tiesīgs piemērot paaugstinošus koeficientus.

2.5.9. Pretendents nodrošina iespēju Pasūtītāja ārštata darbiniekiem  iegādāties līdzvērtīgas veselības apdrošināšanas programmas. Nepieciešamības gadījumā Pretendents ir tiesīgs piemērot paaugstinošus koeficientus.

2.5.10. Čeku iesniegšanas laiks pēc apdrošināšanas līguma beigu termiņa. Jānorāda precīzs kalendāro dienu skaits.
3.pielikums

PIETEIKUMS-APLIECINĀJUMS
Iepirkumam „Rīgas 3.arodskolas darbinieku veselības apdrošināšana”
(identifikācijas Nr. R3AS 2012/3)

Informācija par Pretendentu
	Pretendenta nosaukums
	

	Reģistrācijas numurs
	

	Reģistrācijas numurs
	

	Juridiskā adrese
	

	Tālrunis, fakss
	

	e-pasta adrese
	

	Vispārējā interneta adrese
	


Bankas rekvizīti

	Bankas nosaukums
	

	Bankas kods
	

	Konta numurs
	


Informācija par pretendenta kontaktpersonu

	Vārds, uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Tālrunis
	

	e-pasta adrese
	


Iepazinušies ar iepirkuma „Rīgas 3.arodskolas darbinieku apdrošināšana”, Identifikācijas Nr. R3AS 2012/3 nolikumu, piedāvājam veikt pakalpojumu saskaņā ar nolikuma prasībām, piekrītot visiem iepirkuma noteikumiem. 


Ar šo mēs apliecinām, ka:

· mūsu piedāvājumā iekļautā informācija un dokumentācija ir pilnīga un patiesa;
· esam iepazinušies ar visiem iepirkuma nolikuma dokumentiem, to skaidrojumiem, grozījumiem un papildinājumiem un mums ir pilnībā saprotami iepirkuma nosacījumi un prasības;
· mūsu piedāvājums ir spēkā 30 (trīsdesmit) dienas no Nolikumā noteiktā piedāvājuma iesniegšanas termiņa; 
· uz mūsu uzņēmumu neattiecas PIL  (Publiskā iepirkuma likuma) 81.panta 51. daļas nosacījumi:

.
1) pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība pa tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas būs likvidēts;
2) tam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopumā katrā valstī pārsniedz 100 latus.
Vārds, uzvārds:       ___________________________
Ieņemamais amats: ____________________________

Paraksts:                  ____________________________                Z.V.

Datums: 
       ____________________________
4 .pielikums
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

Pretendenta piedāvātās apdrošināšanas prēmijas Tehniskās specifikācijās noteiktajam minimālo prasību līmenim atbilstošajai veselības apdrošināšanas programmai:

Rīgas 3. arodskolas darbiniekiem 
	Rindas Nr.
	Programmas nosaukums


	Gada prēmija

1 (vienam) darbiniekam,  lati
	Kopējā gada prēmija, apdrošinot 43 (četrdesmit trīs) darbiniekus, lati

	1.
	Pamatprogramma
	
	

	                                                                                           Kopā:
	

	Papildprogrammu piedāvājums , Pamatprogrammas uzlabojuma piedāvājums  

	1.
	Rehabilitācija
	
	

	2.
	Zobārstniecības pakalpojumu apmaksa
	
	

	3.
	Medikamentu apmaksa
	
	

	4.
	Optikas apmaksa
	
	

	5.
	Sporta nodarbības 
	
	

	
	u.t.l. 
	
	


FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
Pretendenta piedāvātās apdrošināšanas prēmijas Tehniskās specifikācijās noteiktajam minimālo prasību līmenim atbilstošajai veselības apdrošināšanas programmai:

Rīgas 3. arodskolas darbinieku radiniekiem, ārštata darbiniekiem 

	Rindas Nr.
	Programmas nosaukums


	Gada prēmija

1 (vienam),  lati
	Kopējā gada prēmija, apdrošinot 10 un vairak (desmit), lati

	1.
	Pamatprogramma
	
	

	                                                                                           Kopā:
	

	Papildprogrammu piedavajums , Pamatprogrammas uzlabojuma piedāvājums  

	1.
	Rehabilitācija
	
	

	2.
	Zobārstniecības pakalpojumu apmaksa
	
	

	3.
	Medikamentu apmaksa
	
	

	4.
	Optikas apmaksa
	
	

	5.
	Sporta nodarbības 
	
	

	
	u.t.l. 
	
	


Vārds, uzvārds:       ___________________________
Ieņemamais amats: ____________________________

Paraksts:                  ____________________________                Z.V.

Datums: 
       ____________________________

_____________________________________________________________________
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