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1.Pamatinformacija
1.1. Iestades juridiskais statuss

Rigas 3.arodskola ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas
paklautiba esosa izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas
programmu stenosana.

Izglitibas iestadei ir valsts tie$sas parvaldes iestades statuss, tai ir sava
simbolika un konti Valsts kase. Izglitibas iestadei ir zZzimogs ar papildinata maza
valsts gerbona att€lu un pilnu izglitibas iestades nosaukumu valsts valoda.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Rigas 3.arodskolas nolikums un citi normativie akti.
Skolas juridiska adrese - Dzirnavu iela 117, Riga, LV — 1011.

Izglitibas iestades pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba,
istenojot licencetas un akreditetas izglitibas programmas.

1.2. Skolas politika un meérki

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un Tstenot
izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Kvalitate Rigas 3.arodskolas darbiba nozimé to, ka skola, ieklaujoties
kopgja valsts izglitibas sisttma, sniedz ieguldijumu izglitota un radosa cilveka
veidoSana, apmierina izglitojamo (klientu) apzinatas un vél neapzinatas vélmes.

Sava darbiba meés balstamies uz Latvijas un starptautisko standartu
prasibam metodiskaja, materiali-tehniskaja, vides aizsardzibas un darba vides
sakartotibas jomas.

Skolas merkis ir kliit par starptautiski atpazistamu profesionalas izglitibas
iestadi.

Atbildibu par skolas darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem uznemas skolas
direktors, katrs darbinieks ir atbildigs par savas darbibas kvalitati un tas sekam.
Skolas darbiniekiem ir izpratne par savas darbibas kvalitates raditajiem.

Skola nepartraukti pilnveido un attista kvalitates parvaldibas sist€mu un
procesus, paaugstina sniegto pakalpojumu kvalitati. Skola periodiski veic klientu
apmierinatibas izpéti un savas darbibas pasvertejumu.

1.3. Rigas 3. arodskolas galvenie uzdevumi 2013./ 2014. macibu gadam

1. 2014.gada jinija sasniegt profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidgjos
rezultatus macibu grupas profesija:
. Lietvedis - 8 balles;
. Atsledznieks, virpotajs — 6 balles;
. MMA/MAG metinatajs — 6 balles.

2. Pielietojot izglitojamo efektivas audzinasanas metodes, 2013./2014.macibu
gada nepielaut kop€jo izglitojamo skaita samazinajumu vairak par 13% no
30 izglitojamajiem grupa.
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3. Lidz 2014.gada jiinijam sniegt metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem
darbam nepiecieSamas pedagogiskas izglitibas iegtisanai un kontrolét pedagogiskas
izglitibas programmu apguvi.

4. 2013.gada oktobri — 2014.gada maijam vienu reizi ned¢la organizet skolas
pedagogiem datormacibas kursus.

5. Veicinat pamatdarba stradajoso skolas pedagogu iesaistiSanos pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas procesa un profesionalas pilnveides
pasakumos.

6. Ieviest skola — e-macibu vidi un organiz€t pedagogiem kursus $is vides
veidoSanai.

7. 2013./2014.macibu gada MASOC projekta ietvaros turpinat metinataju
modulapmacibu un atestaciju atbilstosi Eiropas standarta EN 287-1; EN ISO 9606-2
un EN ISO 5817 prasibam.

8. Organizet pasakumu ciklu ,,Latvijai-95” skolas izglitojamajiem.

9.2013./2014.macibu gada uzturét un pilnveidot skolas kvalitates parvaldibas
sistému atbilstosi standarta ISO 9001:2008 prasibam.

1.4. Rigas 3.arodskola 2013 .gada istenotas profesionalas izglitibas programmas
No valsts budZeta finansétas:

»Metalapstrade 32 521 017 (profesionala kvalifikacija — atslédznieks;
virpotajs; rokas lokmetinatajs (MMA), ieprieksgja izglitiba - 9 klases, macibu
ilgums - 3 gadi);

»Metalapstrade 32 521 01 (profesionala kvalifikacija - rokas lokmetinatajs
(MMA); lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vide
(MAGQ), ieprieksgja izglitiba - 9 klases, macibu ilgums - 1 gads);

»2Administativie un sekretara pakalpojumi 35a 346 01~ (profesionalas
kvalifikacija — lietvedis, ieprieksgja izglitiba - 12 klases, macibu ilgums - 1 gads);

Izglitojamo skaits no valsts budzeta finans€tajas macibu grupas

Izglitog amo IZngtO:] amo IZgHtO__] amo IZgHtO:] amo | Ay o venty 'Ats_ka'ltito
skaits skaits skaits skaits skaits izglitojamo
01.01.2013. | 01.07.2013. | 01.10.2013. | 31.12.2013. skaits
301 93 166 228 190 41

No Eiropas Sociala fonda finansétas:

2013.gada Rigas

darbibas
1.2.1.1.3

programmas

apaksaktivitates
pamatprasmju un kompetencu apguve

”Cilvekresursi

projekta

3.arodskola turpina darbu Eiropas

un  nodarbinatiba”

,,Profesionalas

izglitibas

Sociala fonda
papildinajuma

programmu,

izglitibas un profesionalas karjeras
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turpinasanai”  (vienoSanas Nr. 2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10/IPIA/VIAA/001)
istenoSana. Projekta ietvaros skola realiz€ izglitibas programmas:

»Metalapstrade 32 521 01 (profesionala kvalifikacija - rokas lokmetinatajs
(MMA); lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vidée (MAG),
iepriekseja izglitiba - 9 klases, macibu ilgums - 1 gads, 2 macibu grupas);

»2Administrativie un sekretara pakalpojumi 35a 346 017 (profesionala
kvalifikacija — lietvedis, ieprieks€ja izglitiba - 12 klases, macibu ilgums -
1 gads, 2 macibu grupa)

Izglitojamo skaits 2013.gada no Eiropas Savienibas struktiirfondiem finansétajas
macibu grupas

IngtOJ amo Ingto_J amo Izglitog amo Izglitog amo | e oiventu 'Ats_ka'lﬁto
skaits skaits skaits skaits skaits izglitojamo
01.01.2013. | 01.07.2013. 01.10.2013. | 31.12.2013. skaits
83 0 247 148 79 22

1.5. Rigas 3. arodskolas 2013.gada galveno uzdevumu izpilde un macibu
metodiskais darbs

Parskata perioda skola ir sasniegusi savai darbibai izvirzitos mérkus un
uzdevumus:

1. Ir akreditétas izglitibas programmas ,Metalapstrade 32 521 01~
(profesionala kvalifikacija atslédznieks, virpotajs, rokas lokmetinatajs) un
»Metalapstrade 32 521 01 (profesionala kvalifikacija rokas lokmetinatajs (MMA)
un lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG).
Macibu process 2013./2014.macibu gada notiek atbilsto§i min&tajam izglitibas
programmam.

2. 2012./2013.macibu gadu noslédzot nav sasniegts planotais profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultats profesijas:

v Lietvedis — 8 balles — sasniegtais rezultats — 7,65 balles;

v Atsledznieks — 7 balles — sasniegtais rezultats — 6,62 balles.

Toties sasniegti augstaki izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultati virpotaja aroda (planotas 7 balles - sasniegts par 0,13 ballem augstak);
MMA metinatajs (planotas 6 balles - sasniegts par 0,26 ballem augstak); MAG
metinatajs (planots 6 balles, sasniegts par 0,90 ballem augstak). Kopuma eksamenu
vidgjais vertejums skola apgiistamajas profesijas 2012./2013.macibu gada — 6,91,
kas ir par 0,02 ballem augstak neka iepriek$€ja macibu gada.

2013./2014.macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
planoti ar tendenci iegit zemaku veért€§jumu atslédznieka un virpotaja profesijas — 6
balles.

Pargjas profesijas planotie sasniedzami rezultati ir iepriekseja l[iment.

3. Lai saglabatu macibu gada sakuma uzpemto izglitojamo skaitu, skola ka
vienu no metodém nakotné redz e — macibu vides ievieSanu teorétisko macibu
apguve. Izglitojamajiem biitu iesp€ja daudzus macibu priekSmetus apgit patstavigi,
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tapéc skola ir izvirzijusi mérki - lidz 2014.gada 31.maijam ieviest skola e-macibu
vidi. Ta¢u mérka sasniegSana noteiktaja termina ir apSaubama, jo darama vél ir loti
daudz, lai sist€éma patieSam biitu ieviesta un darbotos.

Parskata perioda beigas izglitibas programma ,,Metalapstrade 32 521 01”
(profesija. MMA un MAG metinatajs) tikai viena macibu priekSmeta macibu
materialu ir izgatavoti un ievietoti e-macibu sisteéma ,,Moodle”.

4. Ka viens no prieksnoteikumiem e-macibu vides ievieSanai skola ir pasu
pedagogu profesionala pilnveide informacijas tehnologiju joma. Tapéc no 2013.gada
oktobra Iidz 2014.gada maijam skolas pedagogiem vienu reizi nedéla notiek
datormacibas kursi, kuros pedagogi apgiist e-macibu vides veidosanu.

5. 2012./2013.macibu gadu beidzot netika sasniegts izvirzitais merkis
izglitojamo skaita saglabasanai (no skolas atskaitito izglitojamo skaits ne vairak par
15% no kopgja skaita). Macibu gada beigas atskaitito izglitojamo skaits, izpemot
pirmstermina izlaidumu un izlaidumu, bija 21% no izglitojamo kopg€ja skaita
2012.gada septembrT.

6. 2013./2014.macibu gada izvirzitais merkis ir nepielaut izglitojamo kopgja
skaita samazinajumu vairak par 13% no 30 izglitojamajiem grupa. Tacu tagad ir
skaidrs, ka mérkis nav reals. No 2013.gada 1.septembra izglitojamo skaita Iidz
parskata perioda beigdm dazadu iemeslu dél, iznpemot pirmstermina izlaidumu, ir
atskaititi 15% no izglitojamo kopgja skaita.

7. Skola turpina attistit praksi, no bijusajiem skolas absolventiem ,,izaudzinat”
labus arodizglitibas pedagogus. 2012./2013.macibu gada skola pedagoga darbu
uzsaka tris skolas absolventi, kuriem skola sniedza gan materialo, gan metodisko
palidzibu, lai tie var€tu apgiit darbam nepiecieSamo arodpedagoga izglitibu. Tikai
viens no viniem Sodien strada skola un sevi paradijis ka talantigu pedagogu.

Péc gutas pieredzes skolas vadiba turpina ari S$aja macibu gada sniegt
metodisko un materialo palidzibu diviem jaunajiem pedagogiem, no kuriem viens ir
§is skolas absolvents. Jauno pedagogu lidzsingjie pedagogiskas izglitibas
programmas apguves sasniegumi lauj cerét, ka mérkis tiks sasniegts. Tad&jadi skolas
vadiba pasSu spekiem censas risinat problému par pedagogiska personala
nodroSinajumu macibu procesa TstenoSanai.

8. Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas izvirzitajiem pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vért€Sanas krit€rijiem un kvalitates Itmenu
aprakstiem 2013./2014.macibu gada tris skolas pedagogi, ievérojot brivpratibas
principu, pretendé uz pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
3.pakapi. Noverteésanas procesa realiz€Sana notieck no 2014.gada 3.janvara lidz
2014.gada 28.aprilim. Saja laika posma izveidota skolas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert€Sanas komisija. Komisija pedagogu novertéSanu veic
saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradato metodiku. Parskata materiali
par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa rezultatiem lidz
2014.gada 28.aprilim tiks iesniegti izglitibas un zinatnes ministrija saskanosanai.

Pieci skolas pedagogi 3.kvalitates pakapi ir ieguvusi 2012./2013.macibu gada.
Pargjie 12 pedagogi neatbilst izvirzitajiem noverté€Sanas krit€rijiem, jo ir vai nu
ieguvusi 2.kvalitates pakapi un piecus gadus nedrikst pretendét uz augstaku pakapi,
vai ar1 darba stazs skola ir mazaks par tris gadiem.
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9. Parskata perioda turpindjas sadarbiba ar MaSinbiives un Metalapstrades
Riipniecibas asociaciju (MASOC) projekta par metinataju apmacibu un atestaciju
atbilstosi ir standartam EN 287-1. Pavisam projekta ietvaros parskata perioda ir
atesteti atbilstoSi EN 287-1 prasibam 50 metinataji. Sadarbiba projekta turpinas.
Modulprogrammu metinasana apguva viens metinatajs.

10. Lai veicinatu sadarbibu ar darba devgjiem skola ir apnémusies lidz
2014.gada 30.junijam akreditet licencétas profesionalas talakizglitibas 480 stundu
programmas ,Metalapstrade 20T 521 017 pieskiramajas profesionalajas
kvalifikacijas: Gazmetinatajs (OAW); Atslédznieks; Frézetajs; Virpotajs;
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu inertas gazes vidé (MIG);
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG);
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG).
Talakizglitibas programmu akreditacijas minimalo nosacijumu izpildei, macibas
iepriekSminétajas talakizglitibas programmas ir uzsakus$i astoni cilvéki, katrs sava
profesija. Process notiek un mérkis bus sasniegts.

11. Kvalitates parvaldibas sistema atbilstosi [ISO 9001 standartam ir uzturéta.

Var uzskatit, ka skolai izvirzitie galvenie uzdevumi parskata perioda beigas ir
izpilditi. Darbs turpinas.

Visa gada garuma skolas Aktu zalé notiek makslinieka Daila Rozlapas gleznu
izstade. Makslinieka gleznu izstadi interesenti var apskatit katru darba dienu.

2013./2014.macibu gada uzlabota skolas infrastruktiira:

1) atjaunotas skolas kapnes 1., 2.un 3. macibu korpusos,

2) apzalumots skolas iekSpagalms.

lesaistoties Valsts izglitibas satura centra darba grupas, aktualizéta
profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautajumu baze MMA, MAG, TIG un G
metinasana. Metodiskas padomes profesionalaja sekcijas ir veiktas korekcijas
profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautajumu bazeé atslédznieka un virpotaja
profesija. Izveidota profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautajumu baze lietveza
profesija.

2013. gada Rigas 3.arodskolas pedagogi pilnveidoja savas profesionalas
prasmes un iemanas dazada veida talakizglitibas kursos un seminaros.

Visi skolas pedagogi guva vertigas atzinas profesionalas pilnveides seminara
"Saskarsmes stila un pedagogiska darba izmainas pedagogiska procesa un
personibas attistiba".

2013. gada skola turpina dalibu Eiropas Socialo fondu darbibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.3.apaksSaktivitates ,,Atbalsts
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlaboSanai un
istenoSanai” projekta ,,Profesionalas izglitibas programmu, pamatprasmju un
kompetencu apguve izglitibas un profesionalas karjeras turpinasanai”. 2013.gada
julija Saja projekta macibas pabeidza 79 izglitojamie.

Sadarbiba ar Rostokas MetinaSanas macibu un pétniecibas instititu
izstradatas metinataju apmacibas modulprogrammas ,,Macibas rokas lokmetinasana
(MMA) atbilstosi standarta EN 287-1 prasibam” un ,,Macibas lokmetinaSana ar
mehanizeéto iekartu aktivas gazes videé (MAG) atbilstoSi standarta EN 287-1
prasibam” ir aprobétas. Modulprogrammu istenosSana p&c darba deveju pieprasijuma
notiek skolas Metinataju macibu un eksaminacijas centra.
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Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros skola sadarbojas ar MaSinbiives un
metalapstrades ripniecibas asociaciju un darba dev€jiem metinataju atestacija
lometinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes videé (MAG) un rokas
lokmetinasana (MMA) atbilsto$i standarta EN 287-1 prasibam darba devéju
uzpémuma.

Izveidots jauns moderni aprikots datormacibu kabinets ar 30 darba vietam.

Metodiskais darbs noritgjis saskana ar skolas Metodiskas padomes darba
planu un ¢etru Metodiskas padomes profesionalo sekciju darba planiem.

Izglitibas metodike veica pedagogu vadito macibu stundu veérojumus, stundu
norises analizi, ka ar1 sniedza metodisko palidzibu pedagogiem metodiskas
literattras izvélé un macibu stundu veidoSanas pamatprincipu izklasta.

Pedagogu atbalstam tika organizéti metodiskas sanaksmes — seminari par
daudzveidigu un efektivu macibu metozu pielietoSanu macibu procesa, par
informacijas tehnologiju pielietojuma iesp€ju paplasinasanu macibu stundas.

Skola Tstenota pilniga pareja uz macibu nodarbibu uzskaiti un izglitojamo
zinaSanu veért€juma atspogulojumu elektroniskaja Zurnala. Elektoniskas vides
iesp&jas izmantotas izglitojamo ikméneS$a sekmju atestacijas parskatu un sekmju
1zrakstu veidoSana.

Katra macibu pusgada nosléguma skola ir organizéti vienotie parbaudes
darbi visas arodizglitibas programmas, gan teorétisko zinasanu, gan praktisko
iemanu kvalitates parbaudei. Vienoto parbaudes darbu saturs apspriests Metodiskas
padomes profesionalajas sekcijas, tapat parbaudes darbu norises un organizacijas
kartiba apstiprinata Metodiskaja padomé. Parbaudes darbu rezultati ir apkopoti un
analizéti Metodiskaja padomé@, tas profesionalajas sekcijas un Pedagogiskas
padomes s€des

1.6. Ieksejas kontroles sistéma

Rigas 3.arodskolas ieks€jas kontroles sistéma darbojas ar mérki nodroSinat
skolas sekmigu darbibu, kvalitativu pedagogisko un audzinasanas procesu, &tiski
sakartotu darba un macibu vidi. iek$gjas kontroles sisteémas vide skola balstas uz
normativo aktu prasibam:

e skolai ir noteikta struktiira;

e visiem darbiniekiem ir noteikts pienakumu un atbildibas apjoms;
e ir skolas izglitojamo darba kartibas noteikumi;

e ir darbinieku darba kartibas un profesionalas €tikas kodekss.

Skolai ir izstradata attistibas stratégija. Katru macibu gadu tiek izstradats
skolas darba plans. Skola darbojas skolas pasparvalde un katrai no tas struktiram -
Pedagogiska padome, Skolas padome, Metodiska padome, Izglitojamo pasparvalde,
ir savs darba plans. Pedagogi izstrada macibu vielas sadales tematiskos planus.
Izglitibas metodikis izstrada macibu stundu veérojumu planu. Izstradato planu
kontroli veic skolas administracija, Skolas padome, Metodiska padome, izglitibas
metodikis.

Macibu gada beigas visi darbinieki veic savas darbibas un tas rezultatu
pasnovertejumu, tie tiek apkopoti analiz€ti un sniegtie ieteikumi ir pamata nakama
gada darba procesu pilnveidoSanai.
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Skolas darbibas process tiek analizéts ikned€las skolas administracijas
sanaksmes. Sanaksmés lemj par svarigako jautdjumu risinadjumiem nakamajai
ned€lai. Lai p&c iesp€jas operativi reagétu uz iesp&jamiem riskiem un nodrosinatu
visu jautajumu operativu risinaSanu, skola katru darba dienu no rita notiek direktora
un direktora vietnieku informativa sanaksme.

Parvaldes dokumentu aprite un izpildes kontrole notiek saskana ar skola
noteikto kartibu ,,Dokumentu parvaldibas sisttma”. Par dokumentu apriti,
uzglabasanu un kontroli atbild vecakais lietvedis. Par dokumentu vadibas procesu
kopuma atbild kvalitates sist€mas vaditajs.

Par skolas majas lapas uzturéSanu un informacijas aktualizéSanu atbild
informacijas tehnologiju specialists.

Iekseja kontrole tiek istenota, balstoties uz skolas iek$€jiem normativiem
aktiem, atbildigo darbinieku amata aprakstos noteiktajam pilnvaram un kvalitates
parvaldibas sisteémas iekS€jiem auditiem. Visu skolas darbibas uzraudzibu veic
skolas direktors. Direktora vietnieks macibu un audzinaSanas darba uzrauga
teorétisko macibu pedagogu un grupu audzinataju darbu. Direktora vietnieks
praktiskajas macibas uzrauga praktisko macibu un prakses vaditaju darbu un darbu
ar macibu maksas grupam, metinataju atestaciju un paratestaciju. Kvalitates
parvaldibas sist€mas darbibu uzrauga sistemas sertificétaja institticijas auditori.

1.7. Centralizetie un profesionalas kvalifikacijas eksameni
2013./2014. macibu gada centraliz€tos un profesionalas kvalifikacijas

eksamenus bija atlauts kartot 336 Rigas 3.arodskolas izglitojamajiem, taja skaita:
1. Izlaiduma centraliz€tos un profesionalas kvalifikacijas eksamenus

»2Administativie un sekretara pakalpojumi”- lietvedis, 1 gads-82 izglitojamie;
»Metalapstrade” - MMA un MAG metinatajs, 1 gads -103 izglitojamie;
»Metalapstrade” — atslédznieks, virpotajs, MMA metinatajs, 3 gadi -—
42 izglitojamie.

2. Starpkursu profesionalas kvalifikacijas eksamens

»Metalapstrade” — atsledznieks, virpotajs, MMA metinatajs, 3 gadi -
61 izglitojamais;
»Metalapstrade” — atslédznieks, virpotajs, MMA metinatajs, 3 gadi —

47 1zglitojamie.

Eksamenu rezultati apkopoti 1.tabula:



1.tabula

Rigas 3.arodskolas izglitojamo
centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
2013./2014. macibu gada
8 Vertejums balles
9] =
- 3 = Atlauts _ o

Macibu [zglitibas 3 Profesionala § kartot Ieiadas Pl?sklft ° Nav pieskirta
rupas Nr programmas | % | yialifikicija | 2| eksamenus kartot kvalifikaciju | o iaciia
g ' nosaukums b= z eksamenu 5] 6 7 8 | 9|10 skaits

t =]

E p=
2.un 4. »Metalapstrade” 2 Atslédznieks 3 61 61 6 23 13 14 4 - 60 1
1.uné. »~Metalapstrade” 2 Virpotajs 3 47 47 4 18 14 7 311 47 -
3.un5. ~Metalapstrade” | 2 MMA 3 42 42 1211 |12 2 |1]1 44 3

metinatajs
7.(ESF). I\f'M-/:-' 104 103 12 41 | 27| 18 |5 - 103 -
8.(ESF); ,Metalapstrade” | 2 metinata)s 1 (divas (divas
9.,14. MAG metinatajs kvalif.) kvalif.) 1| 13 | 30 | 37 |17 5 103 -
11.(ESF); ,,2Administrativie
12.(ESF), un sekretara 2 Lietvedis 1 82 82 1] 9 |29 |3 |4]1 82 -
13.(ESF) pakalpojumi”
Kopa | 336izgl. 335 izgl. 36 115 | 125 | 116 [ 34 | 8 439 4
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1.9. Audzinasanas darbs, taja skaita profesionalas orientacijas, karjeras
izglitibas un adaptacijas pasakumu rezultati

Audzinasanas darbs 2013./2014. macibu gada realiz€ts atbilstosi skolas
audzinasanas un arpusstundu darba planam un orientéts uz mérkauditoriju —
izglitojamie, izglitojamo vecaki, grupu audzinataji un macibu priekSmetu
skolotaji.

Lai sekmétu audzinasanas darbu izglitojamo grupas, visi izglitojamo grupu
audzinataji izstradaja un realiz€ja grupu audzinataju stundu tematiskas
programmas. Skola sekmigi stradaja Metodiskas padomes Audzinasanas darba
profesionala sekcija, regulari notika grupu audzinataju sanaksmes.

Macibu gada laika tika korigéts un aktualizéts skolas arpusstundu
pasakumu plans. Korekcijas veiktas atbalstot izglitojamo paSparvaldes iniciativas,
plana korekcijas atspogulotas skolas darba plana konkrétam ménesim.

2013./2014. macibu gada planojot un organiz€jot audzinasanas darbu skola
ipasa uzmaniba tika veltita izglitojamo pilsoniski patriotiskajai audzinaSanai,
izglitojamo droSibas pasakumiem un izglitojamo personibas izaugsmes
jautajumiem. Tika realizéts pasakumu cikls, atzimgjot Latvijas Republikas 95.
gadadienu: Latvijas valsts vE€stures t€mas tika parrunatas grupu audzinataju
stundas, tika organizéts Rigas Bralu kapu memoriala apmekl€jums. Atzimé&jot
Latvijas Republikas proklaméSanas gadadienu sadarbiba ar Latvijas Memorialo
muzeju apvienibu tika organizétas tematiskas ekskursijas - pasakumi, kuros
Latvijas vestures nozimigakie notikumi bija saistiti ar Latvijas rakstnieku un
kultiiras darbinieku radoSajam un sabiedriski politiskajam aktivitatem. Noslédzot
Latvijas Proklam&Sanas gadadienai veltito pasakumu ciklu, skola notika tematisks
pasakums ,, Mana Latvija” visiem skolas izglitojamajiem.

Skola un skolas dienesta viesnica tika atziméti valsts svetki, organizeti
tautas tradiciju un izklaides pasakumi (Skolotaju diena, Mikela un Martina dienas,
Ziemassvetki, Lieldienas, Valentindiena). Tika organizéta izglitojamo foto izstade
konkurss ,, Rudens”, izglitojamo radosas jaunrades konkurss izstade ,, Mans valas
prieks”, Valentindienas plakatu konkurss (dienesta viesnica)

Profesionalo macibu iestaZzu intereSu izglitibas kolektivu skateé ,,Dabas
ritums” piedalijas skolas jauktais vokalais ansamblis. Kolektiva sniegums bija
izglitojamo sp€&jam atbilstoSs un piedaliSanas pasakuma veért€jama ka sekmiga.
Jauktais vokalais ansamblis piedalijas regionalaja Vidzemes novada pasakuma
(Olaing),,Dabas ritums”. 2013./ 2014. macibu gada kolektivs apguva jaunu
repertuaru un regulari piedalijas skolas pasakumos.

Skolas izglitojamajiem tika organiz€tas macibu ekskursijas uz
metalapstrades uzpémumiem. Skola tika organizétas lekcijas un parrunas, kuru
mérkis bija popularizét veseliga dzivesveida, pret diskriminacijas un dzimumu
lidztiesibas principus.

Lai sniegtu informaciju par skolu un skola apgtistamajam profesijam:

- tika izgatavoti jauni skolas informativie materiali;

- skola piedalijas ar informativiem materialiem izstade ,,Skola 20137,

- regulari tika aktualizéta informacija skolas ,,majas lapa”;

- informacija izvietota specializétajos izglitibas katalogos;

- jaunu izglitojamo uzpemsSanas perioda informacija izvietota
laikrakstos, interneta portalos.
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Lai sekmétu skolas izglitojamo adaptaciju skolas vidé, macibu gada
sakuma tika organizetas ,, Adaptacijas dienas” skolas 1.kursu izglitojamajiem. Lai
noskaidrotu 1. kursu izglitojamo skolas vidé adaptacijas griittbas 2013.gada
oktobrT tika organizéta izglitojamo anketéSana. AnketéSanas rezultati ir apkopoti,
analizgti, apspriesti Pedagogiskas padomes sedg.

Grupu audzinataju stundas, skolas pasakumos un ikdienas saskarsmé
izglitojamajiem ir sniegta informacija, kas sekm&tu jauniesu prasmes orienteties
misdienu mainigaja vid€, popularizetas veseliga dzives veida un tolerances idejas,
pilnveidotas jaunieSu prasmes ricibai ekstremalu situaciju gadijumos.

Skolas t€la un skola realiz€jamo programmu populariz€Sanai izmantotas
daudzveidigas darba formas un metodes (piedaliSanas izstad€s, informacija
izvietota interneta portalos un izglitibas informativajos krajumos un laikrakstos).
Skolas izglitojamie informéti par turpmakas izglitibas un karjeras izaugsmes
iespéjam vinu izveletas profesijas nozares.

2. FinanS$u resursi un iestades darbibas rezultati

2.1.Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums 2013.gads

Iepriekseja gada Parskata gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (_fak_tligkﬁ apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
Finansu resursi izdevumu
1. segsanai (kopa) 1252019 821220 796316
1.1. ||dotacijas 1154500 705946 691654
maksas pakalpojumi un citi
1.2. pasu iengmumi 97519 115274 104662
1.3. [|arvalstu finansu palidziba - - -
1.4. ||ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 1276779 836058 802090
21, |ueturdsanas izdevumi 801590 797872 765003
(kopa)
2.1.1. |kartgjie izdevumi 696033 659533 633323
2.1.2. |[rocentu izdevumi - . i
2.1.3, ||Substdijas, dotacijas un 105557 138339 | 131680
7" |[socialie pabalsti
t.sk. ESF Merkstipendijas 73409 98938 08938
kartgjie maksajumi Eiropas
2.4. |Kopienas budzeta un - - -
starptautiska sadarbiba
2.1.5. ||uzturgSanas izdevumu - - -
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transferti

2o, |izdevumi 475195 38186 37087
kapitalieguldijumiem

2.1.1. BudZeta programmas un apakSprogrammas, kuru finansu lidzekli
tiek izlietoti iestades darbibas nodrosinasanai:
BudZeta programmas ,Profesionalas izglitibas macibu iestades” finanSu
lidzekli tiek izlietoti iestades darbibas nodrosinasanai.

2.1.2. Rigas 3.arodskolas sanemtie ziedojumi un davinajumi. Atlikums no
ieprieksgja perioda — 203,00 Ls

2.2.  Rigas 3.arodskolai citu finansu resursu avotu nav.

2.3. Darbibas stratégijas planotas budzeta programmas ietvaros
finansétas galvenas aktivitates un valsts budzeta lidzeklu izlietojuma
1zvertejums.

No dotacijas no vispargjiem ienémumiem tiek finans€tas septinas
arodizglitibas programmas. Galvena funkcija ir naudas Iidzeklu lietderiga
izlietoSana saskana ar planota finans€juma iep@mumu un izdevumu tami. Naudas
lidzekli tika izlietoti macibu procesa nodroSinasanai, izglitojamo sporta un
kultaras aktivitatém, skolas labiekartoSanai un materiali tehniskas bazes
pilnveidoSanai.

2.4. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai.
Valsts aizdevumu un aizdevumu par kuriem galvojusi valsts nav.

2.5. lestades veiktie un pasititie petijumi.
2011.gada petijumi nav pasititi.

2.6. Sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums.

3. Arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros 2013.gada turpinas
programmas ,Eiropas sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana”
Apaksprogrammas ,,Eiropas sociala fonda projekts” istenoSana.

2.7. Pieskirtais finans€jums ESF projektu ietvaros:

2.7.1.ESF projekts ,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana” vienoSanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/TPTA/VIAA/001  —
107609,00 LVL

2.7.2. ESF projekts ,Atbalsts sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai” vienoSanas Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/IPIA/VIAA/001

—108303,00 LVL
2.8.1. Starpiestazu pakalpojumi
Izglitibas un zinatnes ministrijas padotibas iestazu audzeknu eksaminacijas

pakalpojumi.

3.Personals
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Rigas 3. arodskola izglitibas programmu TstenoSanai ir nepiecieSamais
personals. Skola ir pedagogi macibu programmu istenosanai (lielaka dala
pedagogu pamatdarba). Visparizglitojoso priekSmetu un atsevisku profesionalo
macibu priekSmetu maciSanai pieaicinati skolotaji, ar kuriem tiek noslégti darba
ligumi uz macibu priekSmeta programma paredzéto stundu skaitu un laiku
(terminéti darba Iigumi).

Pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Macibu priek§metu MMA tehnologija, MAG
tehnologija, praktiskas macibas MMA metinasana, praktiskas macibas MAG
metinasana pedagogi profesionalo kompetenci pilnveidojusi Vacijas metinasanas
un citu radniecisko procesu apvienibas (DVS) organizetajas macibu programmas
un specialistu  (EWS),
metinasanas skolotaju, Eiropas metinasanas inzenieru (EWE) kvalifikaciju.

seminaros, iegustot FEiropas metinaSanas Eiropas

Izglitibas programmas skola 1steno 37 pedagogi (no tiem pamatdarba 19

pedagogs).

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu un tai pielidzinato
ar vid&jo pedagogisko
t. sk. izglitibu vai apguvusi |Augstskolas t. sk.
cita veida pedagogiskas| un koledzas -
o . T - Zinatpu
izglitibas programmas | studgjosie apguvusi cita veida doktdri
pavisam | ar vid&jo | ar vidgjo apjoms > 320 st. pavisam | ar augstako pedagogiskas
vispargjo |profesionalo (no 1.ailes) pedagogisko izglitibas
izglitibu | izglitibu (no 3. ailes) izglitibu | programmas apjoms
> 320 st. (no 6.ailes)
B 2 3 4 5 6 7 8 9
Pavisam) 0 4 4 0 15 8 7 0
no tiem arvalstu 0 0 0 0 0 0 0 0
profesionalas
izglitibas skolotaji 0 4 4 0 10 3 7 0
vispargjas vidgjas
izglitibas skolotaji 0 0 0 0 0 0 0 0
0
pargjie pedagogi 0 0 0 0 5 5 0
Pedagogi paaugstina savu profesionalo kompetenci dazados

seminaros un kursos. 2 skolas pedagogi 2013./2014.macibu gada apgiist

pedagogiskas izglitibas programmas (320 st.) RTU Humanitaraja institiita.
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Skola ir pedagogu profesionalas pilnveides plans, plana izpilde
konstat€§jama. Skolas administracija virza un atbalsta pedagogus vinu
profesionalaja pilnveide.

Profesionalas izglitibas skolotaji piedalas profesionalas pilnveides
seminaros un paaugstina savas profesionalas kompetences ESF projektos,
profesionalajos kursos un VISC organizetajas sanaksmes.

Pedagogu sadalijums péc vecuma un slodzes

Pedagogu skaits
kopa | . t.s_k.
sievietes
Pedagogu vecums X X
24 gadi un jaunaki 0 0
25 — 29 gadi 1 0
30 — 34 gadi 0 0
35 -39 gadi 2 2
40 — 44 gadi 0 0
45 — 49 gadi 3 1
50 — 54 gadi 2 0
55 — 59 gadi 5 2
60 — 64 gadi 0 0
s 1| o
Pedagogu slodzes X X
mazak par 0,25 0 0
0.25-0.49 1 1
0.50-0.74 1 1
0.75-0.99 0 0
1,00-1.49 1 1
1.50-2 11 2
no kopgja skaita,

pedagogi pensijas 1 0

vecuma

4. Komunikacija ar sabiedribu

Rigas 3. arodskolai ir regulara sadarbiba ar [ZM departamentiem un 1ZM
tieSas paklautibas iestadem VISC, IKVD un VIAA. Skolas administracija un



15

pedagogi aktivi iesaistas VISC organiz€to seminaru un darba grupu darba. Skolas
izglitojamie piedalas VISC organizetajos pasakumos, skatés un konkursos.

Noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Vakara gimnaziju. Skola sadarbojas ar
citam profesionalas izglittbas macibu iestadém wun institdcijam. (Rigas
Tirdzniecibas tehnikums, Rigas Tehniska koledza, Aizkraukles arodvidusskola)

Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam. Skolas pedagogi regulari sanem uzaicinajumus un
piedalas Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta organizétajos
pedagogu profesionalas pilnveides pasakumos. Skola piedalas NVA organizétajas
iepirkumu procediiras un bezdarbnieku macibu un parkvalifikacijas kursu
organiz€Sana. Izglitojamo atkaribu profilakses joma izveidojusies sadarbiba ar
Latvijas Anonimo alkoholiku sadraudzibu un Rigas PaSvaldibas policiju.

Skola meérktiecigi organizé sadarbibu ar darba dev€jiem un darba deveju
asociacijam. Skolai ir regulara sadarbiba ar MaSinbiives un metalapstrades
ripniecibas asociaciju. Skola piedalas MASOC organiz€tajos seminaros,
sanaksmés un projektos (metinasanas nozares specialistu sagatavoSana).

Sadarbiba ar Latvijas MasSinbiives un Metalapstrades ripniecibas
asociaciju, visi izglitojamie nodro$inati ar macibu prakses vietam uzn€mumos,
nodroSinatas Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas
profesijas atslédznieks, virpotajs, metinatajs. Noslégti sadarbibas Iigumi par
macibu prakses organizéSanu: AS ,,SEVERSTAL”, AS ,,Rigas ElektromaSinbuves
ripnica” AS ,,Dambis”, SIA ,,EMR”, kompanija ,, TTS-AVIO SIA”

Lai noskaidrotu skolas izglitojamo apmierinatibu ar skolas un personala
darbu ir veiktas izglitojamo aptaujas. Esam atverti uzklausit jebkura sabiedribas
individa mutisku, telefonisku vai rakstisku kritiku par skolas darbu un pienemt
ricibas planu trikumu noveérsanai.

5. Rigas 3. arodskolas galvenie uzdevumi 2014./2015.macibu gadam

1. Lidz 2015.gada 1.martam izstradat un licenc@t 3.profesionala kvalifikacijas
Itmena izglittbas programmu ,ProgrammeéSana”, profesionala kvalifikacija —

programmesanas tehnikis.
2. Lidz 2015.gadal. junijam aktualiz€t un atkartoti akreditet macibu
programmu »2Administrativie un sekretara pakalpojumi”.

3. Lidz 2015.gada 1.junijam izstradat un licencét macibu programmas apguvei e —
macibu vide:

»Administrativie un sekretara pakalpojumi”, profesionala kvalifikacija —
lietvedis.

— ,,Metalapstrade”, profesionala kvalifikacija - MMA/MAG metinatajs.

4.2014./2015.macibu gada turpinat macibu materialu izstradi darbam e —
macibu vide skola 1stenojamas izglitibas programmas.
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5.2014./2015.macibu gada MASOC projekta ietvaros turpinat metinataju
modulapmacibu un atestaciju atbilstosi Eiropas standarta EN 287-1, Starptautiska
standarta 1ISO 9606-1, 1SO 9606—2 un ISO 5817 prasibam.

6. Piclietojot izglitojamo efektivas audzinaSanas metodes, 2014./2015.macibu
gada nepielaut kopgjo izglitojamo skaita samazinajumu vairak par 13% no 30
izglitojamajiem grupa.

7. 2015.gada junija sasniegt profesionalas kvalifikacijas eksamenu vid&jos
rezultatus macibu grupas profesija:

— Lietvedis — 8 balles,

— Atslédznieks, virpotajs — 6 balles,

— MMA metinatajs — 6 balles,

— MAG metinatajs — 7 balles.

8. 2014./2015.macibu gada veicinat izglitojamo profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkur&tsp€jai darba tirgt.

9. No 2014.gada oktobra lidz 2015.gada maijam reizi ned€la skolas
pedagogiem organizét informacijas tehnologiju apguves veicinasanas pasakumus.

10. 2014./2015.macibu gada uzturét un pilnveidot skolas kvalitates
parvaldibas sist€mu atbilstosi standarta ISO 9001: 2008 prasibam.

11. 2014./2015.macibu gada veicinat pamatdarba stradajoso skolas pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanu, paplaSinot pedagogiskas zinasanas A un
B limena pilnveides programmas.

12. Laika no 2014.gada septembra lidz 2014.oktobrim organiz&t apmacibu
seminaru skolas un dienesta viesnicas €kas dezurantiem ,,Apreibinosu vielu lietoSanas
diagnostika jauniesu vidi” un ,,Palidziba apreibinoSu vielu lietotajiem”.

13. Lidz 2014.gada 30.septembrim izstradat Rigas 3.arodskolas darbinieku
ricibas planu, ja izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas.

14. Sadarbiba ar Klaipedas Universitati piedalities ERASMUS projekta par
talmacibas programmas un macibu materialu izstradi un tulkoSanu latvieSu valoda
starptautiska metinasanas inzeniera kvalifikacijas iegiSanai.

]

Rigas 3.arodskolas direktors e Voldemars Leitans

1~

Riga 2014.gada 10.septembr1



