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Ievads

Rigas 3.arodskolas attistibas plans 2016.-2020. gadam (turpmak — plans) ir vid&ja
termina planosanas dokuments, kura ir noteikti izglitibas iestades galvenie darbibas virzieni
2016. gadam un turpmakajiem Cetriem gadiem.

Plana meérkis: nodroSinat vienotu vid€ja termina redz€umu Rigas 3.arodskolas
attistibai lidz 2020. gadam, kas ir pamats meérktiecigai darba un resursu planosanai,
rezultativai un uz izaugsmi orientétai izglitibas iestades darbibai.

Plana ir definéta Rigas 3. arodskolas misija, vizija, stratégiskie mérki, to sasniegSanu
veicinosie galvenie uzdevumi, kas strukturéti atbilstosi funkcijam, un rezultativie raditaji.
Specifiskus un detalizétus uzdevumus, kas ir versti uz plana izvirzito strat€gisko méerku
(prioritasu) sasniegSanu, Rigas 3. arodskola nosaka ikgadg€jos darba planos.

Dokuments ir sagatavots saskana ar ieintereséto tautsaimniecibas nozaru
prognoz€jamajam attistibas tendencém un vajadzibam.

Apzinoties, ka katrs izglitibas iestades attistibas posms saistits ar iesp&jamiem
izaicinajumiem, kuru parvaré$anai nepiecieSams visu skolas darbinieku atbalsts un vienots
nakotnes redz&ums, planoSanas dokumenta izveidé piedalijusies skolas pedagogiskie
darbinieki un skolas administracija.

1. Izglitibas iestades attistibas plana sasaiste ar valsts attistibas
planosanas dokumentiem un tautsaimniecibas nozaru attistibas
tendencem

Eiropas Parlamenta 08.06.2011. rezolicija ,,Par sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma” teikts, ka “profesionalajai izglitibai un apmacibai, kas vérsta uz izglitojamo
individualajam vajadzibam, ir Tpasa nozime, lai paplasinatu personu iesp&ju reagét uz
konkurences spiedienu, paaugstinat dzives limeni un integraciju.”

Izvertejot Eiropas Savienibas valstu ekonomiskas attistibas tendences, var secinat, ka
pastav virkne problému, kas ir aktualas ES valstim kopuma, pieméram, augsts jaunieSu
bezdarba Iimenis, atsevisku tautsaimniecibas nozaru darbaspéka novecoSanas, darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma disproporcija atseviskas tautsaimniecibas nozar€s, augsti
kvalificéta darbaspeka trukums profesijas, kas saistitas ar rupniecisko razoSanu un
informacijas tehnologijam, darbinieku konkur&tsp&ju sp&ju zudums, kas saistits ar jaunu
razoSanas tehnologiju attistibu, ilgstoss bezdarbs un citas.

Viena no ES ekonomiskas attistibas prioritattm ir 81 ekonomiska bloka valstu
iedzivotaju labklajibas limena paaugstinaSana un ilgterminnodrosinasana, iedzivotaju
labklajibu saistot ar iedzivotaju nodarbinatibu un konkurétsp&ju darba tirghi. Tadejadi
akcentgjot profesionalas izglitibas nozimi iedzivotaju labklajibas limena un dzives kvalitates
uzlaboSana un profesionalas izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu miizizglitibas
konteksta — izglitiba visas dzives garuma, kas paver iesp&jas ikvienam sabiedribas loceklim
iegiit un/vai pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus prasibam,
savam interesém un vajadzibam.
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1.1. Sasaiste ar Latvijas Nacionalas attistibas planu
2014.-2020. gadam

Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014.-2020. gadam (turpmak — Nacionalas
attistibas plans) teikts, ka Latvijas sabiedriba apzinas, ka socialo, regionalo un iesp&ju
nevienlidzibu var mazinat augsts kop€jais nodarbinatibas Iimenis, kura ikkatrs cilveks tiecas
uz produktivitati. Tapec ieklaujosas, ilgtspgjigas un konkurétsp&jigas ekonomikas attistibas
pamata ir sabalanséta dazadu ekonomikas sektoru izaugsme, kas reizé nodrosina pietickama
skaita darba vietas atbilstosi iedzivotaju esoSajam prasmém, gan ari piedava jaunas - ar
augstaku pievienoto vertibu un atalgojumu.

Nacionalaja attistibas plana iedzivotaju labklajiba un drosSiba cieSi saistita ar
nodarbinatibu. Planots palielinat nodarbinatibas Ipatsvaru vecuma grupa no 20 lidz 64
gadiem —no 67% 2011. gada lidz 73% 2020. gada.

Planots veicinat jaunieSu nodarbinatibu, pilnveidojot karjeras izglitibas sist€mas
efektivitati, veicinat jaunieSu peéc profesionalas un/vai augstakas izglitibas pabeigSanas
integraciju darba tirgh, organizét atbalsta pasakumus jaunieSiem - bezdarbniekiem pirmas
darba pieredzes iegiiSanai, istenojot profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras un
aprikojuma pilnveidi.

Nacionalas attistibas plana uzsverts, ka Latvijas iedzivotajiem, kas zaudg&jusi darbu,
jabiit pieejamam valsts atbalstam, kas motive izglitoties un iesp&jami drizak atgriezties darba
tirgli, apglstot jaunas profesionalas kompetences, celot profesionalo kvalifikaciju vai
apgustot jaunas darba prasmes un iegiistot jaunu profesionalo kvalifikaciju, ko nodrosina
profesionalas macibu iestades sadarbiba ar darba devEjiem. Iesp€ja ieglt augstaku
kvalifikaciju, cela uz labaku darbu, janodrosina ari cilvékiem pusmiiza un ikvienam, kam ta
ir nepiecieSamiba.

Ka viens no instrumentiem iedzivotaju nodarbinatibas un labklajibas veicinasana
mingta Sada nepiecieSamiba - profesionalo izglitibas programmu noteikSana un izstrade
atbilstos$i veiktajai un planotajai nozaru izpetei un noteiktajam pamatprofesijam un
kvalifikacijam. Turpmak planojot darbibu: tautsaimnieciba nepiecieSamo profesiju standartu
un izglitibas programmu noteikSana un izstrade, paredzot izglitibas programmas planotas
macibu prakses organizéSanu Sadarbiba ar nozaru uzpémegjiem; modularo izglitibas
programmu (elastigu un kombingjamu tematisku bloku) ieviesanu profesionalaja izglitiba.

1.2. Sasaiste ar IZM politikas planosanas dokumentu ,Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”

Izglitibas un zinatnes ministrijas vid€ja termina politikas planosanas dokumenta
,»lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam”, kas nosaka izglitibas attistibas
politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus nakamajiem septiniem gadiem,
definéti konkréta attistibas posma izaicinajumi un attistibas prioritates izglitibas sist€mai
kopuma un profesionalajai izglitibai.

22.02.2016.
Rigas 3.arodskolas Attistibas plans 2016.-2020.gadam



Izaicinajumi un problémas:
1. Demografiskie izaicinajumi un darba tirgus disproporcijas - Saskapa ar
Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2013. gada Latvija bija 2,02 miljoni iedzivotaju

(tas bija gandriz par 360 tukstoSiem mazak neka 2000. gada). Saskana ar demografiskajam
prognozém turpmakajos gados Latvijas iedzivotaju skaits turpinas samazinaties. Mingta
procesa galvenie iemesli ir sabiedribas novecoSanas, ilgstosi zems dzimstibas limenis un
iedzivotaju emigracija.

Ievérojot minéto, tuvako gadu laika Latvijas izglitibas sisttmu sagaida nopietns
demografiskais satricinajums. Laika posma lidz 2020. gadam vid€ja un augstakaja izglitiba ir
sagaidams nozimigs skolénu un studgjoso skaita samazinajums.

2. Neefektivs izglitibas sistemas institucionalais tikls - Demografijas iespaida
vidgjo izglitibu 2014.-2020. gada sagaida nozimigs skolénu skaita samazinajums, un tas
ietekmés institucionala tikla pilnveidi, kura svariga loma ir pasvaldibu, planoSanas regionu
un IZM sadarbibai. Profesionalas izglitibas stiprinasana ir viena no IZM prioritatém, un
pasSlaik notiek darbs pie profesionalas izglitibas kompetences centru attistibas, lai
nodros$inatu kvalitativu profesionalo izglitibu gan lielajas pilsétas, gan regionos.

Neskatoties uz to, ka profesionalas izglitibas iestazu tikla reorganizacijas un
optimizacijas process valsti 2016. gada kopuma ir pabeigts, neskaidra ir 1ZM attieksme pret
2009.gada normativaja dokumenta “Profesionalas izglitibas tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010.-2015.gadam” defingto profesionalas izglitibas iestazu ar specializaciju
(profesionalas izglitibas iestade, kura ir nepiecieSama materiali tehniska baze profesionalas
kvalifikacijas iemanu apguSanai pamatprofesijas un kvalifikacijas ieguvei pamatprofesiju
specializacija noteikta izglitibas programma) talako attistibu un finanSu lidzeklu piesaisti So
izglitibas iestaZu modernizacijai un attistibai. Nemot véra uzkrato pieredzi metalapstrades
profesiju specialistu sagatavoSana un izvertgjot izglitibas iestades riciba esoSos resursus,
Rigas 3. arodskola atbilst profesionalas izglitibas iestades ar specializaciju statusam.

3. Miusdienu prasibam dalEji atbilstoSa macibu vide un saturs - Atbilstosi
21.gadsimta prasibam jaattista profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas sist€éma,
jauzlabo profesionalas ievirzes izglittbas un intereSu izglitibas kvalitate jaunieSiem,
nodroSinot misdienigu un atbilstoSu macibu vidi, t.sk. IKT nodroSinajumu, un jaunakas
tehnologijas tehniskaja un zinatniskaja jaunradg.

4. Pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides nepietickama sekmeéSana —
Lai pilnveidotu kop€jo situaciju valsti un paaugstinatu pedagogu profesijas prestizu,
turpinamas izveidotas vispargjas un profesionalas izglitibas pedagogu motivacijas,
atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas sistémas.

5. leklaujosas izglitibas principa un individualizétas macibu pieejas
nepietieckama ievieSana - Izglitibas priekSlaicigas partraukSanas problémas risinaSana
nozimiga loma ir drosai videi izglitibas iestadé. NepiecieSams pilnveidot atbalstu to jauniesu
izglitiba, kuriem ir liels macibu priekslaicigas partraukSanas riskS un zems pamatprasmju
Iimenis. Piem&ram, savlaicigi apzinat tos skolénus, kuru sniegums pamatprasmju apguve ir
zems vai nepietiekams visos izglitibas posmos, sniegt viniem individualiz&tu atbalstu,
nodroSinot kvalitativu un pieejamu izglitibu un apriipi agrina bérniba.

Jasekmg treso valsts pilsonu un nacionalo minoritasu, t.sk. romu b&rnu un jauniesu,
iesaiste Latvijas izglitibas sistéma, nemot véra kultirvesturiskas tradicijas.
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6. Profesionalas izglitibas nepietickama pievilciba — Neskatoties uz to, ka
iepriek$¢jos gados ir novérots izglitojamo patsvara pieaugums profesionalajas izglitibas
iestad@s, tomér liela dala jaunieSu p&c pamatizglitibas ieguves izv€las izglitibu turpinat
vispargjas vid€jas izglitibas macibu iestades.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém turpmakajos gados vislielakas
problémas atrast darbu biis iedzivotajiem, kuriem nav profesionalas kvalifikacijas. Lai
veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un atraku ieklausanos darba tirgii, izstradats jauns un
pilnveidots esoSais profesionalas izglitibas programmu (1-1,5 gada) piedavajums, kuru
istenoSanu planots turpinat art 2014.-2020. gada planosanas perioda.

Rigas 3.arodskola 1-gadigas arodizglitibas programmas ,,Metalapstrade” (iegiistamas
profesionalas kvalifikacijas - MMA/MAG metinatajs) un ,,Administrativie un sekretara
pakalpojumi” (iegtistama profesionala kvalifikacija - lietvedis) tiek istenotas no 1996. gada.
2015. gada izglitibas iestadeé uzsakts istenot profesionalas vid€jas izglitibas programmu
»Programmeésana” (iegiistama profesionala kvalifikacija — programmesanas tehnikis).

Uzskatam, ka pateicoties so izglitibas programmu piedavajumam, kas nodroSina
izglitojamo atru ieklauSanos darba tirgl, Rigas 3. arodskola, neskatoties uz sarezgito
demografisko situaciju valsti, ilgtermina (no 1998. gada) nodrosina izglitojamo uznemsanas
plana izpildi.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam, ka viens no problémas -
samazinat jaunieSu skaita bez profesionalas kvalifikacijas nonakSanu darba tirgd,
risingjumiem piedavats — palielinat audzeknu skaitu profesionalajas vidgjas izglitibas
programmas, samazinat izglitojamo skaitu, kuri atskaititi no profesionalas izglitibas iestadem
nesekmibas vai nodarbibu neapmeklésanas dél.

IpaSa uzmaniba turpmakajos gados biitu pievérSama sadarbibas stiprinaSanai ar darba
devejiem.

Lai paplasinatu izglitojamo sp&ju elastigi reagét konkurences apstaklos un veicinatu
dzives limena paaugstinasanos, it seviski specifiskam izglitojamo grupam, pieméram,
priekSlaicigi macibas partraukuSajiem, migrantiem, personam ar invaliditati u.c., biitu
mekl&jami kompleksi risinajumi profesionalas izglitibas pievilcibas sekmésanai, palielinot
audzeknu skaitu profesionalajas izglitibas programmas.

7. Augstais bezdarbs jaunieSu vidi - NepiecieSams samazinat jaunieSu ar zemam
pamatprasmém Tpatsvaru, nodro§inot apmacibu istenoSanu jaunieSiem — bezdarbniekiem,
jaunieSiem, kas priekSlaicigi pametusi izglitibas iegtiSanu, un ekonomiski neaktivajiem
jaunieSiem, tadejadi veicinot vinu socialo ieklauSanu un konkur&tsp&ju darba tirgd, attistot
vinu socialas, pilsoniskas un komunikativas prasmes, lidztekus nodroSinot atbalstu
neformalas izglitibas macibu programmu jauniesiem izstradei.

Karjeras izglitiba un karjeras atbalsta pasakumi ir nozimigs priekSnosacijums
jaunieSu apzinatai izglitibas un turpmakas karjeras izvélei. IZM sadarbiba ar iesaistitajiem
partneriem turpina uzsakto darbu, lai paplasinatu Karjeras attistibas atbalsta sist€mas
(KAAS) koncepciju, 1pasi uzsverot Kkarjeras izglitibas nozimi gan vispargja, gan
profesionalaja, gan augstakaja izglitiba, ka arT lai stiprinatu nozaru un darba devéju iesaisti
profesiju pasaules izzinasana, noveérSot atbildigo un iesaistito institiiciju nepietickamo un
atSkirigo izpratni par KAAS mérka grupam un attiecigo pakalpojumu veidiem, nepietiekamo
starpnozaru sadarbibas koordinaciju un resursu sadrumstalotibu.
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9. Pieauguso iesaiste izglitibas pasakumos - Lai sasniegtu mérki, ka 2020. gada 5%
no pieaugusajiem ir iesaistiti izglitiba, nepiecieSams paplasinat kvalitativu izglitibas
piedavajumu, pilnveidot normativo regul€jumu, ka arl nodroSinat efektivu resursu (t.sk.
finansu) parvaldi, izmantojot esosas infrastruktiiras iespgjas.

10. Izglitibas monitoringa sistémas trikums - Javeic macibu sasniegumus
ietekmé&joSo faktoru padzilinata izpéte ciesa saistiba ar starptautiski salidzinoSo izglitibas
petijumu un nacionalo standarta monitoringa instrumentu sniegtajiem rezultatiem. Biitiska
nozime ir ari ar izglitibas nozari netieSi saistito faktoru (piemé&ram, socialekonomisko)
ietekmes uz izglitibas kvalitati izp&tei.

Lai sekmétu izglitibas sistemas talaku attistibu pamatnostadn@s izvirziti konkréti
mérki un apakSmerki:

Pamatnostadnu meérkis — kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai,
cilvéku labklajibai un ilgtspejigai valsts izaugsmei.

Merka sasniegSanai ir izvirziti tris apakSmeérki:

1. Izglhitibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu infrastrukturu;

2. Individu prasmes: veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkurétspg&jai darba vidg;

3. Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas
lestazu institucionalo izcilibu.

Pamatnostadnés definéta mérka un apakSmeérku sasniegS8anai ir noteiktas
profesionalas izglitibas attistibas prioritates un noteikti ricibas virzieni:

1. Jameklé kompleksi risinajumi profesionalas izglitibas pievilcibas sekméSanai,
palielinot audzeéknu skaitu profesionalajas vidgjas izglitibas programmas, ka art samazinot to
audzeknu skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu neapmekleSanas de].

Japanak izglitojamo skaita proporcijas maina vidgja vispargja izglitiba par labu
profesionalajai izglitibai. (2013. gada Latvija $1 proporcija ir 61:39)

Kompleksie risinajumi ietekmés izglitojamo motivaciju macities un sasniegumu
pozitivo dinamiku un individualo izaugsmi. Palielinot profesionalas izglitibas pievilcibu, gan
sasaisteé ar darba tirgus vajadzibam un prognozém, gan ievieSot darba vidé balstitas macibas,
gan stiprinot pieaugusSo iesaisti, tiks palielinata jaunieSu nodarbinatiba un veicinata
pieauguSo konkurétsp€ja darba tirg.

2. Paaugstinot pedagogu profesionalo kompetenci, t.sk. izveidojot un ievieSot
efektivu resursu parvaldibu, ka arT, izstradajot jaunu finans€Sanas modeli un mehanismu, tiks
veicinata izglitibas kvalitates paaugstinaSanas.

3. Modernas macibu vides (infrastrukttras) izveide, lai sekmétu izglitibas pieejamibu
un ieklaujosas izglitibas principa istenoSanu.

4. Daudzveidigas iesp€jas personu individualo prasmju un sp&ju pilnveidei, ka art
sekméta iesaiste kulturvesturiska mantojuma saglabasana un pilsoniskajas aktivitates.

5. Attistami jauni profesionalas izglitibas principi, ka modularas izglitibas
programmas un darba vidé balstita profesionala izglittba. Darba videé balstita pieeja
profesionalas izglitibas nodros§inasana Sobrid ir augsta Iimena ES, t.sk. Latvijas izglitibas un
nodarbinatibas politikas prioritate, un $ads macibu modelis tiek uzskatits par vienu no
jaunieSu bezdarba problémas risindjumiem.
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Saja konteksta Latvija tiek planota macibu prakses nodro§inasana profesionalas
izglitibas iestazu audz€kpiem, sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem
partneriem un nozares uznémumiem, ievieSot darba vid€ profesionalas izglitibas elementus,
kas sekmé&s profesionalas izglitibas pievilcibu, ka ari profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu ieklauSanos darba tirgii.

6. Parskatit macibu saturu vispar€ja un profesionalaja izglitiba, lai, iegiistot izglitibu,
jauniesi biitu konkur€tsp&jigi darba tirgii. Savukart macibu satura izmainu sekmiga ievieSana
atkariga no atbalsta pedagogu profesionalajai pilnveidei un inovacijam macibu metodologija,
taja skaita paplasinot miisdienu tehnologiju izmanto$anu.

Izvertgjot planotas profesionalas izglitibas attistibas tendences, var secinat, ka sava
lidzsingja darbiba Rigas 3. arodskola ir stradajusi atbilstosi profesionalas izglitibas attistibas
tendencém un virkne darbibu jau ir istenotas iepriek$¢ja planoSanas perioda (pieméram, 1-
gadigu un 1,5-gadigu izglitibas programmu TistenoSana, macibu vides sakartoSana un
modernizacija, pedagogu profesionala pilnveide, izglitibas programmu aktualizacija,
iesaistiSanas miuzizglitibas pasakumos — talakizglitibas programmu isteno$ana, metinataju
profesiju specialistu profesionalas kompetences paaugstinaanas pasakumi u.c.). Sie
izglitibas iestades darbibas virzieni, nakamaja planosanas perioda turpinami un
pilnveidojami. Izvert§jama skola Tstenojamo esoso un planoto izglitibas programmu satura
atbilsttbas darba tirgus prasibam, pilnveidojama sadarbiba ar darba dev&jiem un
profesionalajam padomém un asociacijam, izveért¢jama skolas pedagogu profesionala
kompetence un sp&ja pielagoties mainigajai socialajai videi un izglitibas procesa
modernizacijai U.C.

1.3. Sasaiste ar regiona attistibas planu

Rigas 3. arodskola, pamatojoties uz ,,Rigas planosanas regiona attistibas stratégija
2000.-2020. gadam” (turpmak-stratégija) pieejamo informaciju par Rigas regiona
prioritariem attistibas mérkiem un uzdevumiem secina, ka Rigas regions ir Latvijas attistibas
virzoSais regions un Latvijas ekonomikas virzitajspeks.

Stratégija, ka viens no Rigas regiona attistibas mérkiem, ir minéts - konkurétsp&jiga
tautsaimnieciba un labvéliga uznéméjdarbibas vide, ipasu véribu veltot uz zinasanam un
pétniecibu balstito moderno tehnologiju un inovaciju attistibu un regiona, ka starptautiski
atzita pakalpojuma centra attistibu.

Stratégija novertets regiona iedzivotaju augstais intelektualais un garigais potencials
(salidzinot ar citiem valsts regioniem), kas nosaka pieprasijumu péc misdienigu izglitibas
programmu (t.sk. profesionalas izglitibas programmu) piedavajuma, izglitibas kvalitates
nodroSinaSanas, izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanas un pieauguso
mizizglitibas atbalstiSanas.

Rigas attistibas regions, kura atrodas Rigas 3. arodskola, ka nakotnes viziju noteicis
strauju attistibu, ko pamato ar Rigas regiona sasaisti ar Baltijas juras regionu, kam paredz
visstraujako attisttbu Eiropa. Lai Latvijas darbasp€ks, atbilstosi Eiropas darba tirgus
prasibam vargtu taja ieklauties un veikt darba pienakumus, atbilstosi Eiropas un starptautisko
standartu prasibu Itmenim, bitiski, lai Latvijas iedzivotajiem biitu iesp&jas iegiit profesionalo
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kvalifikaciju un profesionalo kompetenci apliecinoSu dokumentu, kas tiek atzits Eiropas
darba tirgl. Rigas 3. arodskola isteno Starptautiska metinasanas institita (IIW) Eiropas
metinasanas federacijas (EWF) un atbilstosi Vacijas metinasanas un citu radniecigo procesu
(DVS) izstradatajam vadlinijam izstradatas modulprogrammas metinasana, kas atbilst
starptautiska standarta 1ISO 906-1 prasibam. Var secinat, ka Rigas 3. arodskola sniedz
ieguldijumu Rigas regiona stratégijas TstenosSana, jo veicina darbaspéka ieklausanos kopgja
Eiropas regiona tirgi.

1.4. Valsts ekonomiska stavokla raksturojums
un turpmakas attistibas tendences

Iepazistoties ar Ekonomikas ministrijas sagatavoto parskatu “Valsts ekonomiska
stavokla raksturojums 2015.gada” un zinojumu ,Informativais zinojums Par
makroekonomisko situaciju valsti” var secinat, ka, neskatoties uz saspringto geopolitisko
situaciju regiona, 2015. gada Latvijas ekonomika turpinaja augt, ir parvaréta 2008. gada
ekonomiska krize un valsts ekonomiskaja stavokli vérojama I€nas un vienmérigas attistibas
tendence.

2015. gada par 2, 8 procentiem pieaudzis IKP. 2015. gada turpindja augt iekSzemes
pieprasijums. Salidzino$i straujais videjas darba samaksas kapums un zema inflacija veicina
privata patérina pieaugumu. 2015. gada tris ceturk$pos privatais patérin$ bija par 3,6%
lielaks neka pagajusa gada attiecigaja perioda.

P&dgjos gados zemais pieprasijums argjos tirgos ir ietekméjis eksporta dinamiku, un
ta kluvusi mérenaka. Lai ari 2015. gada eksports uz Krieviju ievérojami saruka, kopgjie
Latvijas raZotaju eksporta apjomi pieauga. Precu un pakalpojumu eksporta apjomi tris
ceturksnos bija par 2,2% lielaki neka pirms gada. Latvijas eksports uz ES valstim pieauga
par 2,3%, bet uz treSajam (bez ES un NVS) par 20,3%, kas liecina, ka Latvijas eksportétaji ir
sp&jusi dazadot noieta tirgus.

Nozaru griezuma stabila izaugsme 2015. gada bija v€rojama apstrades riipnieciba
(vienpadsmit méneSos picaugums gada griezuma par 4,1%), kur lielakais ieguldijums bija
metalapstrades un kokapstrades nozaru izaugsmei. Kop§ 2012. gada vidus razoSanas jaudu
noslodzes Itmenis apstrades riipnieciba saglabajas 71-72% limeni. 2015. gada 2. ceturksni
jaudu noslodzes Itmenis bija 72,2%, kas bija Joti tuvs vesturiski augstakajam Itmenim 2005.
gada.

Turpina uzlaboties situacija darba tirgi. 2015. gada trTs ceturk$nos nodarbinato skaits
bija par 1% lielaks neka pirms gada, bet bezdarba Iimenis 3. ceturksni saruka lidz 9,7%.
Registréta bezdarba limenis 2015. gada decembra beigas bija 8,7% — registréti bija 81,8
tiikst. bezdarbnieku, kas bija gandriz par 250 personam mazak neka pirms gada. Augstakais
registrétais bezdarba limenis saglabajas Latgales regiona (18,5%), bet zemakais — Riga (5%).
Gandriz treSdala no kopgja registréto bezdarbnieku skaita bija ilgstosi bezdarbnieki (bez
darba ilgak par gadu). Puse no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem bija latviesi, bet tresa
dala — krievu tautibas. Aptuveni 40% ilgstoSo bezdarbnieku bija profesionala izglitiba,
treSajai dalai — videja izglitiba, bet 24% bija zems izglitibas Itmenis. Vismazak ilgstoSie
bezdarbnieki bija ar augstako izglitibu.
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Sagaidams, ka ar1 2016. gada situacija darba tirgl turpinas uzlaboties. 2016. gada
nodarbinato skaits var&tu palielinaties aptuveni lidz 902 tiikstoSiem jeb par aptuveni 0,9%,
salidzinot ar 2015. gadu. Tadejadi nodarbinatibas Iimenis vargtu sasniegt 62%, savukart
bezdarba limenis samazinaties Iidz 8,7 procentiem. Sagaidams, ka Iidz 2020. gadam
nodarbinato skaits palielinasies par aptuveni 3,1% jeb aptuveni 28 tikstoSiem, salidzinot ar
2014. gadu. Tadejadi 2020. gada nodarbinato iedzivotaju skaits var€tu parsniegt 912
tukstoSus, savukart nodarbinato Ipatsvars starp iedzivotdjiem vecuma no 15-74 gadiem
pieaugt Iidz 64 procentiem. Lidz 2020. gadam butiskakais nodarbinato skaita pieaugums biis
verojams apstrades riipnieciba, komercpakalpojumu sektora, biivnieciba, ka ari tirdzniecibas
nozare.

Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba joprojam biis cieSi saistita ar eksporta
iespejam, tapec lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar globalas ekonomikas attistibu.

Nozimiga problema Latvija joprojam ir jaunieSu bezdarbs. Bezdarbs jauniesu
vidil ir ievérojami augstaks neka citas vecuma grupas. 2013. gada Latvija bija 21,5 tikst.
jaunieSu — darba mekl&taju jeb 17,9% no kopgja darba mekletaju skaita vecuma no 15 lidz 74
gadiem. Lielaka dala no S$iem jaunieSiem bija vecuma no 20 lidz 24 gadiem. Viens no
jaunieSu bezdarba c€loniem ir vinu izglitibas limenis — aptuveni 65% jaunieSu nebija
kvalifikacijas vai bija zems izglitibas Iimenis. Profesionala izglitiba bija 25% jauniesu, bet
augstaka izglitiba — 10%.

Papildus biutisks faktors jaunieSu bezdarbam ir arT darba pieredzes trukums. Tikai

ceturtajai dalai no visiem jaunieSiem — darba mekl&tajiem bija darba pieredze, turklat 23% no
tiem bija nodarbinati mazkvalificétas (vienkar$as) profesijas.
Viens no lielakajiem ekonomikas nakotnes izaicindjumiem ir darbaspéka novecoSanas.
Valsti pieaug iedzivotaju skaits virs darbsp&jas vecuma. Darbaspéka novecoSanas visvairak
skar augstakas kvalifikacijas profesijas. Nodarbinato ipatsvars vecuma virs 50 gadiem
augstakas kvalifikacijas profesijas parsniedz 31%. Metalapstrades un masinbiives nozaré
aptuveni 50% kvalificétu augstaka un vid&ja Itmena specialistu ir vecuma virs 50 gadiem.
NovecoSanas problematika ipasi skar raZoSanas un specializéto pakalpojumu jomas
vaditajus, ka ar1 vecakos specialistus zinatnes un inZenierzinatgu, veselibas apriipes un
izglitibas joma.

Nakotné tas radis ievérojamas izmainas darba tirgli. Darbasp€ka novecosanas ietekme
uz ekonomiku skars visas ES dalibvalstis. Novecosanas ietekmés daudzas STEM profesijas.
Tas norada uz iesp&jamo nakotnes darbaspéka iztrilkumu zinatnes un tehnologiju joma.

Valsts ekonomiku butiski ietekmé iedzivotaju skaita samazinasanas valsti.
Iedzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma 2014. gada sakuma bija 1528,4 tikst., kas bija par
29,3 tukst. mazak neka ieprieks¢ja gada sakuma. Lielaka ietekme bija iedzivotaju skaita
samazinajumam jaunakajas darbsp&jas vecuma grupas: 15-19 gadi (par 7,8 tukst. jeb 7,8%)
un 20-24 gadi (par 9,4 tukst. jeb 6,5%). Citas vecuma grupas lielakais samazinajums bija
vecuma grupas 35-39 gadi (par 3,4 tiikst. jeb par 2,5%) un 45-49 gadi (par 3,1 tukst. jeb par
2,2%).

Bitisku ietekmi uz iedzivotaju skaita samazinasanos atstdj iedzivotaju migracija.
Negativais migracijas saldo parsniedz iedzivotaju negativo dabisko pieaugumu. Migracijas
plusmas uz arvalstim strauji pieauga, pasliktinoties ekonomiskai situacijai. Negativa
migracijas saldo kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010. gada.

Kops 2011. gada valsti vérojama neliela demografiskas situacijas uzlabosSanas.
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Nodarbinato struktiiras analize profesiju grupu griezuma liecina, ka Vertgjot
nodarbinato izglitibas atbilstibu profesijas kvalifikacijai, darba tirgii ir v€rojamas
disproporcijas. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadaltjumu péc iegutas izglitibas [imeniem
pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar augstako izglitibu ir
mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas, kuras péc biitibas jabiit
cilvékiem ar augstako izglitibu. Savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas pieprasijums péc
nodarbinatajiem ar vid€jo izglitibu ir mazaks neka piedavajums.

Gandriz 2/3 no visa darbaspéka pieprasijuma pieauguma Iidz 2020. gadam veidos
tris nozares — apstrades ripnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi.

Apstrades riipnieciba, strauji augot razoSanas apjomiem, palielinasies arl
pieprasijums p&c darbaspéka.

Nemot véra tautsaimniecibas parstrukturizaciju vidéja un ilgtermina, sagaidamas
izmainas ar1 darbaspeka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs
pieprasijums péc augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijuma
picaugums péc darbaspéka apstrades ripnieciba un pakalpojumos, it T1pasi
komercpakalpojumos. Sagaidams, ka profesiju griezuma vidgja termina pieprasjums
palielinasies p&c zinatnes un inzenierzinatnu specialistiem, ka arT IKT jomas specialistiem.

Vidgja termina augs arT pieprasijums peéc vidgjas kvalifikacijas profesiju
specialistiem, galvenokart apstrades riipnieciba. Ka butiskakas profesijas, pec kuram pieaugs
pieprasijums, ir jamin elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki, maSmbuves un tam
radniecigu jomu stradnieki, ka arT partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki.
Taja pasa laika mazinasies pieprasijums p&c lauksaimniecibas darbiniekiem.

Jaatzim€, ka bitiskakais darbasp€ka pieprasijuma samazinajums sagaidams péc
mazkvalificéta darbaspeka — lidz 2030. gadam darbavietu skaits ar zemam prasibam péc
1zglitibas samazinasies par vairak neka 1/4 dalu.

Lai risinatu vid&jas kvalifikacijas darbaspéka nepietickamibu, planots palielinat
audzeknu proporciju vid€jas profesionalas macibu iestades, Iidz 2020. gadam novirzot pusi
no pamatizglitibu beigusajiem uz profesionalajam macibu iestadem. Tas kopuma lidz 2020.
gadam sekmé@s audzeknu skaita pieaugumu profesionalas macibu iestades par aptuveni 10%
salidzinot ar 2013./2014.m.g. Tadejadi audzeéknu skaits profesionalas macibu iestades
2020./2021.m.g. varétu bit par 9,4% lielaks neka tas butu bez politikas TstenoSanas.
Vienlaikus, salidzinot ar bazes scenariju, Iidz 2020. gadam par 6,2% samazinasies audzeknu
skaits vid€ja vispar€ja izglitiba.

Vidgja termina (lidz 2020. gadam) augstakas un vid€jas kvalifikacijas darbaspeka
pieprasijums un piedavajums pakapeniski sasniegs lidzsvara stavokli. Vienlaikus darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma attieciba nebiis vienlidz vienada visos izglitibas
apakSsegmentos — daudz izteiktaka nepietickamiba biis verojama péc darbaspéka ar
profesionalas ievirzes izglitibu (gan vidg€ja, gan augstakaja izglitiba).

Vienlaikus bez efektivas un uz darba tirgu orientétas talakizglitibas, augstakais darbaspeka
parpalikums gan vid&ja, gan ilgtermina saglabasies starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un
vidgjo vispargjo izglitibu

Lai stabilizétu lidzsvaru starp darba vietu piedavajumu un pieprasijumu IZM plano
istenot Sadus pasakumus, kas biitu orient€ti uz darba tirgus vajadzibu atraku apzinaSanu un
sadarbibu starp iesaistitam pusém:
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1) nostiprinat Nozares ekspertu padomes un Konventa statusu un funkcijas.
Profesionalas izglitibas likuma noteikt nozares ekspertu padomes un Konventa izveidosanu
un kompetenci;

2) izveidot absolventu darba gaitu monitoringa sistemu, t.sk., lai iegiitu datus analizei
par augstakas izglitibas studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam;

3) planots izveidot studiju virzienu padomes augstakaja izglitiba, kas, darbojoties
lidzigi ka nozaru ekspertu padomes, veicinatu augstakas izglitibas atbilstibu darba tirgus
prasibam;

4) pilnveidot Valsts izglitibas informacijas sistému, t.SK., sasaiste ar citam
informacijas sistémam.

Izvertgjot Rigas 3. arodskolas izglitibas programmu un izglitibas pakalpojumu
piedavajuma atbilstibu valsts ekonomiskas attistibas tendencém, secinam, ka attistams un
pilnveidojams metalapstrades izglitibas programmu piedavajuma klasts (arodizglitibas
programmas, talakizglittbas programmas), turpinami profesionalas kompetences
paaugstinaSanas pasakumi metinataju profesijas, aktualiz€jamas, atbilsto$i darba tirgus
attistibas tendenceém, izglitibas iestade 1stenojamas izglitibas programmas.

Nav lietderigi palielinat izglitojamo grupu skaitu izglitibas programma
”Administrativie un sekretara pakalpojumi”. Nodrosinot izglitibas pakalpojumu pieejamibu
muzizglitibas konteksta, izstradat, licenc€ un piedavat izglitojamajiem izglitibas
programmas ~’Administrativie un sekretara pakalpojumi” apguvi talmaciba.

Turpinot sadarbibu ar NVA un darba devgjiem, sekmét valsts iedzivotaju
profesionalas kvalifikacijas iegiSanas iesp€jas, profesionalas pilnveides un parkvalifikacijas
iespéjas.

Istenot skolas izglitojamo profesionalas karjeras atbalsta un izaugsmes pasakumus,
motivgjot izglitojamos darbam apgiitaja profesija, radniecigas profesijas un izglitibas
turpinasanai augstakas izglitibas iestades.

2. Rigas 3.arodskolas lidzSinéjas darbibas raksturojums, identificéeto
problému, risku un iespéju analize

2.1.I1zglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 3.arodskola ir valsts dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esosa
izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu 1stenoSana.

Izglitibas iestades darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot
izglitibu, kas nodro$inatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos
noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Rigas 3.arodskolai ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss. Izglitibas iestadei ir sava
simbolika, konti Valsts kasg. Skolas juridiska adrese - Dzirnavu iela 117, Riga, LV — 1011.
Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, Rigas 3.arodskolas nolikums un citi normativie akti.
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No 1989. gada 1. oktobra skolu vada skolas direktors Voldemars Leitans. V.Leitans
par nopelniem Latvijas valsts laba un nopelniem profesionalas izglitibas attistiba 2012. gada
apbalvots ar Triju Zvaigznu ordeni.

Izglitibas iestadé izveidojusas noturigas tradicijas un uzkrata pieredze
metalapstrades nozares specialistu un lietvezu profesionalaja sagatavoSana.

2.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas
un izglitojamo skaits

2015./ 2016. macibu gada skola isteno arodizglitibas programmas:

,Metalapstrade 32 521 01 (profesionala kvalifikacija — atslédznieks; virpotajs; rokas
lokmetinatajs (MMA), ieprieksgja izglitiba - 9 klases, macibu ilgums - 3 gadi);

»Metalapstrade 32a 521 01 1” (profesionala kvalifikacija - rokas lokmetinatajs
(MMA); lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG),

»Administrativie un sekretara pakalpojumi 35a 346 01 (profesionala kvalifikacija —
lietvedis, ieprieksgja izglitiba - 12 klases, macibu ilgums - 1 gads);

~Programmésana 35b 481 03 17 (profesionala kvalifikacija — programmésanas
tehnikis, ieprieksgja izglitiba - 12 klases, macibu ilgums — 1,5 gadi);

Macibu procesu isteno atbilsto$i licencétam programmam. Izglitibas programmas
atbilst izglitibas standartu, profesijas standartu un citam normativajos aktos noteiktajam
prasibam, tiek regulari aktualizétas.

Izglitibas programmas ,, Metalapstrade 32 521017, ,,Metalapstrade 32a 521 01 1”un
»~Administrativie un sekretara pakalpojumi 35a 346 01” istenoSanas perioda vairakkart
aktualizétas 11.10.2010. IZM noteikumu Nr.22 septitaja punkta noteiktaja kartiba.

2016. gada izglitibas programma ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” tiek
aktualizéta un gatavota licencéSanai, jo atbilstoSi nozares attistibas tendencém programma
aktualiz€jama, bet tad programma veikto izmaigu Tpatsvars parsniegs normativajos
dokumentos noteikto izglitibas programma veicamo izmainu procentualo apjomu.

Izglitibas programmu ,,ProgrammeéSana” izglitibas iestade pirmo reizi uzsaka istenot
2015./2016. macibu gada. Izglitibas programma licencéta, tiek gatavota akreditacijai.

Izglitibas iestade isteno izglitibas programmas no valsts budzeta finansétas macibu
grupas un Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakums
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
projekts “Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” (vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) finans&tas macibu grupas.

Kopgjais izglitojamo skaits 2015. gada 31. decembri - 344 izglitojamie. Izglitojamo
skaits valsts budzeta finans€tas macibu grupas - 211 izglitojamie, projekta ‘“JaunieSu
garantijas” finansétas macibu grupas - 133 izglitojamie.

Izglitojamie izvelétas izglitibas programmas apgust 14 macibu grupas, vid€jais
macibu grupu piepildijums - 27 izglitojamie.
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Skolai ir dienesta viesnica. 2015./2016. macibu gada dienesta viesnicas pakalpojumus
izmanto 54 izglitojamie.

Bitiska probléma izglitibas iestades darba ir — liels no skolas atskaitito izglitojamo
skaits (vidgji 14-15% no kopgja skolas izglitojamo skaita).

Izglitojamo atskaitiSanas iemesli tiek apkopoti un analizéti, lai pilnveidotu skolas
audzinaSanas darba formas un samazinatu izglitojamo atbirumu. Viens no butiskakajiem
izglitojamo atskaitiSanas iemesliem — atskaitiSana gimenes apstaklu dél, ko izglitojamie
norada gadijumos, kad izv€las stradat algotu darbu nevis apmeklet izglitibas iestadi.
Palielindjies to pilngadigo izglitojamo Tpatsvars, kuri partrauc macibas, neinform&jot skolu
par macibu partrauksanas iemesliem, un no komunikacijas ar skolas pedagogiem izvairas.

Izglitibas programmu TstenoSana skolas pedagogi saskaras ar izglitojamo grutibam
macibu vielas apguve, kas saistitas ar izglitojamo zemo motivaciju apgiit izvel€to izglitibas
programmu, vajajam valsts valodas zinaSanam un izglitojamo zemo priek§zinaSanu limeni.

2.3. Izglitibas iestades nodrosinajums ar macibu telpam
un macibu materiali tehniskais nodrosinajums

Rigas 3.arodskola ir visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas
(teorétisko macibu kabineti, datorklases, macibu darbnicas). Visas macibu telpas aprikotas ar
miusdienu prasibam atbilstosam iekartam, tehniskajiem Iidzekliem, iekartam un aprikojumu.

Eiropas regionalas attistibas fonda projekta Nr.
2010/0179/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/012 “Rigas 3.arodskolas macibu aprikojuma
modernizacija un infrastruktiiras uzlabosana” LVL718439 (2010.-2012. gads) ietvaros skola
veikti butiski remonta celtniecibas un macibu materiali tehniskas bazes uzlaboSanas darbi:

- rekonstruéta apkures sist€éma un siltummezgls;

- nomainits jumta segums skolas €kas I korpusam;

- rekonstrugtas un aprikotas atslédzniecibas un virpoSanas darbnicas;

- iekartots un aprikots virpoSanas darbu tehnologijas un tehnisko mérijumu kabinets;

- 1egadati virpoSanas un frézeSanas darbgaldi;

- 1lerikota ugunsdroS$ibas signalizacijas un apzinoSanas sisteéma;

- iegadatas hidrauliskas Skéres ar NC aprikojumu;

- iegadats informacijas tehnologiju aprikojums datorkabinetiem;

- skola ierikota jauna telekomunikaciju sisteéma;

- izveidots Plano klientu infrastrukttiras risinajums, iegadati serveri;

- izveidotas 113 pilnigi jauna risindjuma datorizétas darba vietas, kas aprikotas ar
atbilstoSu programmatiiru;

- veikta skolas €kas pagrabu siltinasana;

- veikta skolas €kas béninu rekonstrukcija: iekartotas izglitojamo gérbtuves, dusas
telpas, tualetes.

Projekta ietvaros sasniegtie rezultati sniedz bitisku ieguldijumu macibu procesa
kvalitates nodroSinasana. Izglitojamie apgiist profesiju profesionalas izglitibas programmas
sakartota macibu vide. Metalapstrades profesiju izglitojamajiem praktiskajas macibas tiek
izmantots jauns, miisdienu prasibam atbilsto$s macibu tehniskais aprikojums.
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Skola iekartoti 5 datorzinibu macibu kabineti, kas sniedz iesp&u visu skola
apgiistamo izglitibas programmu izglitojamajiem un pedagogiem izmantot IT tehnologijas.
Izglitojamo vajadzibam iekartots IT centrs, kas atverts un pieejams skolas darba laika.

Skolas riciba ir izglitibas programmu realizéSanai nepiecieSsamas datorprogrammu
lietoSanas licences.

Visi teorétisko macibu kabineti aprikoti ar multimediju projektoriem, tafelém un
ekraniem, kas sniedz pedagogiem iesp&ju brivi izvélGties macibu stundas témai atbilstoSas
macibu metodes. Pedagogu darba vietas macibu kabinetos, darbnicas un darba telpas
aprikotas ar datoriem (visiem ir interneta pieslégums).

Skolas biblioteka ir macibu gramatas profesionalo un visparizglitojoSo priekSmetu
dalgjai apguvei. Tom@r programmu apguvé galvenokart izmanto pedagogu sagatavotus
macibu materialus, kas izglitojamajiem pieejami elektroniski vai ka kopéti izdales materiali.

Materiali tehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lictoSana. Notiek
regulara materiali tehnisko lidzeklu atjaunoSana, apkope un remonts.

Neskatoties uz to, ka skolas pasreizgjais materiali tehniskais nodro§inajums atbilst
istenojamo izglitibas programmu realizacijas nosacijumiem, apzinamies, ka strauji attistoties
informacijas un rapnieciskas razosanas tehnologijam, skolas materiali tehniska baze nemitigi
pilnveidojama un finansu iesp&ju robezas attistama.

2.4. Macibu metodiskais darbs

Metodiskais darbs skola ir planots un sistematiski tiek realizeéts. Skola izveidota
skolas metodiska padome un Cetras metodiska darba sekcijas. Katras sekcijas darbu vada
metodiskas sekcijas vaditajs, kur§ nodroSina planoto uzdevumu izpildi, macibu procesa
pilnveidoSanai nepiecieSamo ierosinajumu apkopoSanu. Skolas metodiskajas sekcijas
regulari tiek apkopota un analizéta informacija par izglitojamo parbaudes darbu rezultatiem,
tiek izstradats parbaudes darbu un arodmeistaribas konkursu saturs un uzdevumi.

Metodisko sekciju darba iesaistitie pedagogi piedalas izglitibas programmu
aktualizacija, skolas normativo dokumentu izstrade.

Ka bitisks trikums skolas metodiskaja darba jamin pedagogu iniciativas trikums —
metodiskais darbs tiek veikts péc skolas administracijas ierosinajuma.

No 2009. gada izglitojamo sekmju veértgjuma atspoguloSanai un macibu nodarbibu
uzskaitei izglitibas iestadé izmanto elektronisko Zurnalu Mykoob. Izglitojamo zinasanu
veért§jumu, macibu stundu kav&jumu, pedagogu novadito stundu té€mu atspogulojums
elektroniskaja vidé sniedz iesp&ju operativi ar iegitajiem zinaSanu veért€jumiem iepazities
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un skolas administracijai. Skolas administracija var
ieglit operativu informaciju par izglitojamo sasniegumiem parbaudes darbos, sekot sekmju
vertgjumu blivumam un macibu plana izpildei konkrétos macibu priekSmetos.

Elektroniska macibu uzskaites Zurnala tehniskas iesp&jas regulari tiek izmantotas
macibu procesa un izglitojamo zinaSanu apguves limepa analizei un macibu materialu
ievietoSanai.
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2.5. Izglitojamo sasniegumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos

Skolas pedagogi ar ipasu atbildibas sajiitu cenSas izglitojamos sagatavot PKE.
Izglitojamo sasniedzamais PKE veértgjumu Iimenis tiek noteikts skolas galvenajos
uzdevumos un ir mérkis, uz kuru pedagogi un skolas izglitojamie tiecas, Istenojot macibu
procesu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2013.-2015. gads

2012./2013.m.g.

Profesijas Pie eksamena leguva Videja

nosaukums pielaisti kvalifikaciju atzime
Atslédznieks 58 56 7,65
Virpotajs 50 49 7,13
MMA metinatajs 175 162 6,26
MAG metinatajs 129 120 6,90
Lietvedis 68 66 7,65
Kopgja videja atzime 7,12

2013./2014.m.g.

Profesijas Pie eksamena leguva Vidéja

nosaukums pielaisti kvalifikaciju atzime
Atslédznieks 61 60 6,74
Virpotajs 47 47 6,78
MMA metinatajs 146 142 6,37
MAG metinatajs 104 103 7,69
Lietvedis 82 82 7,47
Kopé€ja vidéja atzime 7,01

2014./2015.m.g.

Profesijas Pie eksamena leguva Vidéja
nosaukums pielaisti kvalifikaciju atzime
Atslédznieks 61 54 6,55
Virpotajs 54 50 6,40
MMA metinatajs 137 135 6,58
MAG metinatajs 97 97 7,06
Lietvedis 96 94 7,10
Kopégja vidéja atzime 6,70
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Laika posma no 2013. Iidz 2015. gadam: profesionalo kvalifikaciju dienas grupas
Rigas 3. arodskola ieguvusi — 11317 izglitojamie, vid&jais vértejums kvalifikacijas
eksamena (tris gadu griezuma) — 6,94 balles.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati tick apspriesti pedagogiskas padomes
seéd€s un analiz€ti metodisko komisijas seéde€s, iegiitas atzinas tiek izmantotas nakama gada
darba planosana.

Kopuma var secinat, ka izglitojamo iegiitais veértejums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos atbilst vert€jumam labi. Tomér veérojama negativa tendence-profesija lietvedis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pazeminas.

2.6. Personalresursi

Rigas 3.arodskola ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Skola ir pedagogi macibu programmu Tstenosanai (lielaka dala pedagogu pamatdarba).
Visparizglitojoso priekSmetu un atsevisku profesionalo macibu priekSmetu maciSanai
pieaicinati skolotaji, ar kuriem tiek noslégti darba Iigumi uz macibu priekSmeta programma
paredzeto stundu skaitu un laiku (termin&ti darba ligumi). Pedagogu izglitiba, profesionala
kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Darbinieku sadalijums (2015. gada 1. oktobri)

Darbinieku skaits
Darba likmju .
. . _ no kopgja skaita _
skaits pavisam pamatdarba o pamatdarba
slevietes
1 2 3 4 5
Direktors un direktora vietnieki 3 3 2 1 1
Pedagogi pa\_/lsam (ne.lesk_altot direktoru 2508 32 16 14 7
un direktora vietniekus)
no tiem arvalstu 0 0 0 0 0
profesionalas izglitibas skolotaji 25.08 27 14 12 5
vispargjas videjas izglitibas skolotaji 0 0 0 0 0
vispargjas pamatizglitibas skolotaji 0 0 0 0 0
pargjie pedagogi 2.75 5 2 2 2
No kopé_]?i pf?dagogu skaita - 0 0 0 0 0
pedagogi karjeras konsultanti
Pedagogu sadalijums péc izglitibas (pamatdarba, 2015. gada 1. oktobri)
t. sk. ar vidgjo
t.sk. vispargjo un
(k. vidgjo
Pavisam ar vidgjo ar vidgjo ar augstaxo _ - profesionalo
Lo .~ | izglitibu un | ar augstdako | zinatpu S
vispargjo |profesionalo tai dacodisko| doktori izglitibu
izglitibu izglitbu | . o _ |PCCABOBISKO augstskolas un
pielidzinato | izglitibu .
koledzas
studgjosie
1 2 3 4 5 6 7
Pedagogi pavisam . 32 19 21 28 20 0 0
(ar algas nodokla gramatinu)
no tiem arvalstu 0 0 0 0 0 0 0
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profesionalas izglitibas 27 15 20 24 15 0 0
skolotaji

vispargjas vidgjas izglitibas 0 0 0 0 0 0 0
skolotaji

vispargjas pamatizglitibas 0 0 0 0 0 0 0
skolotaji

pargjie pedagogi 5 3 2 4 1 0 0

Pedagogu sadalijums péc vecuma (pamatdarba esoso pedagogu skaits 2015. gada 1.oktobri)

Profesionalas izglitib ispargjas videja . . . . .
o es10n'f1 as_lzg HHbas uli V lspar'ejas videjas Vispargjas pamatizglitibas skolotaju skaits
izglitibas skolotaju skaits
. s . tai skaita sievietes
pavisam tai skaita sievietes pavisam
1 2 3 4
Pedagogi pavisam

(ar algas nodokla gramatinu) 14 5 0 0
lidz 24 gadiem 0 0 0 0
2529 gadi 1 0 0 0
30-34 gadi 2 1 0 0
35-39 gadi 1 1 0 0
40-44 gadi 0 0 0 0
45-49 gadi 2 0 0 0
50-54 gadi 4 2 0 0

Izvértgjot skolas pedagogisko darbinieku resursus, var secinat, ka, neskatoties uz to,
ka 2015. /2016. macibu gada skola stradajoSo pedagogu skaits un profesionala kompetence
lauj nodrosinat skola istenojamas izglitibas programmas, izglitibas iestades talaka attistiba
iezimgjas konkrétas problémas:

1. Veérojama pedagogu novecoSanas tendence — pieaug pedagogu skaits pensijas,
pirms pensijas vecuma — gados veciem pedagogiem ir griitibas macibu darba
pielietot musdienu prasibam atbilstosas tehnologijas, rodas problémas macibu
procesa efektivitates paaugstinaSana un saskarsmes griitibas darba ar
izglitojamajiem.

2. Izglitibas programmu istenoSana |oti griiti iesaistit vadoSos nozaru specialistus, jo
izglitibas iestade nevar piedavat darba algu, kas biitu konkurétspgjiga
atalgojumam, ko Sie specialisti sagpem nozares uzp€mumos (piemé&ram,
programmeésanas specialisti). Problematiska nozaru specialistu piesaiste macibu
procesam ir saistita arl ar stingro normativo dokumentu prasibam attieciba uz
pedagogu izglitibu.

3. Dala jauno pedagogu nav gatavi tadai pasatdevei izglitibas darba, kas nodrosinatu
kvalitativu macibu un audzinasanas darbu izglitibas iestade.

Rigas 3. arodskolas metodike M.Anisko, iesaistoties ESF projekta ,Inovativa un
praksé balstita pedagogu izglitibas ieguve un mentoru profesionala pilnveide”, 2012. gada
ieguva mentora kvalifikaciju, lai dalitos zinasanas un pieredz€ un palidz&tu/sniegtu atbalstu
toposajiem, jaunajiem vai pieredz&usajiem kolégiem, veicinot vinu profesionalas
kompetences ieguvi un pilnveidi. Saja laika posma sniegts atbalsts topo$ajam pedagogam
sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, sadarbiba ar RTU
Humanitara institiita Socialo zinatnu katedras macibspekiem sniegts atbalsts skolas
pedagogiem, kas apguva pamata pedagogiskas izglitibas programmu arodpedagogija
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profesionalo macibu iestazu skolotajiem, ka arT sniegts atbalsts pieredzgjusajiem skolas
pedagogiem, veicinot vinu profesionalas kompetences pilnveidei.

2.7.Sadarbiba ar darba devéjiem un nozaru padomém

Rigas 3.arodskolai ir regulara sadarbiba ar IZM departamentiem un IZM tieSas
paklautibas iestadem VISC, IKVD un VIAA. Skolas administracija un pedagogi aktivi
iesaistas VISC un IKVD organizétajos seminaros un darba grupu darba. Skolas izglitojamie
piedalas VISC organizétajos pasakumos, skatés un konkursos (metinataju profesionalas
meistaribas konkurss, interesu izglitibas pulcina konkursi, pasakums ,,Radi, radi, raidi”) .

Izglitibas iestadei ir noslégts sadarbibas ligums ar VIAA par sadarbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakums “Sakotng&jas
profesionalas izglittbas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekts
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
(vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) projekta ietvaros istenoSanu.

Skola organizé sadarbibu ar darba devéjiem un darba dev&ju asociacijam. Skolai ir
regulara sadarbiba ar MaSinbiives un metalapstrades riipniecibas asociaciju. Skola piedalas
MASOC organizetajos seminaros, sanaksmés un projektos (metinaSanas nozares specialistu
sagatavoSana). Sadarbiba ar Latvijas MaSinbtives un Metalapstrades rlipniecibas asociaciju
visi metalapstrades profesiju izglitojamie nodroSinati ar macibu prakses vietam uzpémumos,
nodroSinatas Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas profesijas
atslédznieks, virpotajs, metinatajs.

Noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Vakara gimnaziju. Sadarbibas rezultata notiek
regulara informativa apmaina par Rigas Vakara gimnazijas absolventu profesionalas
izglitibas apguves iesp&jam Rigas 3. arodskola. Rigas vakara gimnazija ir viens no skolas
sadarbibas partneriem izglitojamo prakses vietu nodroSinajumam (izglitibas programma
»Administrativie un sekretara pakalpojumi”).

Skola T1steno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institicijam un
nevalstiskajam organizacijam. Skolas pedagogi regulari sanem uzaicinajumus un piedalas
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta organizétajos pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumos.

Rigas 3. arodskola aktivi iesaistijas Rigas domes organizetajos “Karjeras dienu
pasakumos” (Rigas Ziemel]valstu gimnazija, Rigas Mezciema pamatskola, Rigas
25.vidusskola).

Skola piedalas NVA organizetajas iepirkumu procediiras un bezdarbnieku macibu un
parkvalifikacijas kursu organizeéSana.

Izglitojamo atkaribu profilakses joma izveidojusies sadarbiba ar Latvijas Anonimo
alkoholiku sadraudzibu un Rigas PaSvaldibas policiju.
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2.8. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Rigas 3. arodskola izveidota un regulari savus uzdevumus veic skolas pedagogiska
padome, skolas metodiska padome, izglitojamo pasparvalde un skolas padome. To darbibu
skola plano un regulari organiz€. Macibu gada nosléguma izverte to darbibas efektivitati.

Skolas darbibas operativai planosanai, problémsituaciju novérSanai un ieks€jas
kontroles darba organiz&sanai skola notiek regularas skolas administracijas sanaksmes.

Skolas administracijas sanaksmes, pedagogiskas padomes un metodiskas padomes
s€des ir planotas un notiek regulari, atbilstosi planam. To norises gaita un pienemtie 1émumi
ir protokoléti. Skolas administracija nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Rigas 3. arodskola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Skolas izstradatie normativie dokumenti sakartoti un apkopoti Cetros
normativo dokumentu krajumos. Dokumenti regulari tiek aktualizeti, tiek izstradati jauni
normativi. Visi skolas normativo dokumentu krajumi pieejami skolas darbiniekiem un
izglitojamajiem (pie vecakas lietvedes, skolas majaslapa, DIVS). Skolas darbiniekiem visi
normativie dokumenti ir pieejami elektroniski — digitali interaktivaja vadibas sisteéma.

Skolas dokumenti sakartoti un tiek uzglabati atbilstosi ,,Rigas 3.arodskolas
dokumentu parvaldibas lietu nomenklatiirai” un atbilst dokumentu izstradaSanas un
noforméSanas prasibam. Ir personala amatu apraksti. Skola ir noteikta vadibas
organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta. Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Skolas direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus
un parrauga to izpildi.

Kops$ 2007. gada skola ir ieviesta Kvalitates parvaldibas sisttma (KVS) atbilstosi
standarta ISO 9001 , Kvalitates parvaldibas sisteémas. Prasibas” prasibam. KVS atbilstibu
standartam ir sertificéjusi SIA ,,Bureau Veritas Latvia”. Viena no sertificétajam sféram ir
Profesionala izglitiba, kura ir procesi: Profesionalas izglitibas programmu izstrade; Macibu
darba vadiba; Macibu prakses vadiba; Audzinasanas darba vadiba.

Lai skola funkcionétu efektivi, ta ir pieme&rojusi standarta ieteikto procesu pieeju, tas
nozimé, ka meés apzinam klienta prasibas un klienta apmierinatibu, nosakam procesu izpildes
vienveidigu shému un izpilditaju kompetenci. Skolas vadiba nodroSina procesu izpildi ar
nepiecieSamajiem resursiem. KVS paredz procesu efektivitates noteikSanu, izsekojamibu ar
taja noteikto pierakstu (dokumentu) uzturésanu.

Reizi gada notiek KVS ieksgjie un sistémas sertificétaju uzraudzibas auditi. Auditu
laika konstatetajam standarta neatbilstibam ir noteiktas korektivas vai preventivas darbibas ar
noteiktiem izpildes terminiem. Auditoru ieteikumi tiek nemti véra sistémas uzlabosanai.

KVS noteiktajos procesos skola regulari analizé klientu atsauksmes. Klientu
apmierinatibas noteikSanai visplasak pielieto anket€Sanas metodi: Pirmo kursu izglitojamo
adaptacija skolas vidé aptauja; Macibu gada absolventu aptauja; Izglitojamo macibu prakses
vietu novertéjums; Dienesta viesnica dzivojoSo aptauja; Klientu siidzibas. Klientu aptaujas
anketas ming&tie ierosinajumi ir nemti véra un iesp&ju robezas ir veikti uzlabojumi izglitibas
procesa realizacija un skolas darba vides sakartosana. Noskaidrots, ka ar skolas darbu un
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skolas darba vidi ir apmierinati vidgji 90 — 95% izglitojamo.

pierada, ka sisteéma skola ir efektiva.

KVS ilgtspgjiga darbiba

2.9. Rigas 3.arodskolas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Valsts dibinata, [ZM paklautiba esosa,
akrediteta valsts izglitibas iestade

Pedagogu kolektiva novecosanas, jaunu
pedagogu trukums

Izglitibas iestade isteno akreditétas
arodizglitibas programmas (3 gab.) un
talakizglitibas programmas (8gab.)
un licencétu 1 vidgjas profesionalas
izglitibas programmu

Skaitliski neliels izglitibas programmu
piedavajums

Ir atbilstosas profesionalas kvalifikacijas
pedagogi visas skola istenojamas izglitibas
programmas

Nav aktualiz&ta atbilstosi normativo
dokumentu prasibam arodizglitibas
programma ,,Administrativie un sekretara
pakalpojumi”

Regulari tiek planota un istenota pedagogu
profesionala pilnveide,

skolas pedagogiem ir pieejami mentora
organizéeti atbalsta pasakumi

Sadarbibas trikums ar ekspertiem un darba
dev@ju parstavjiem lietvezu un,
programmeésanas tehniku profesijas

Ir pieredze un iestradnes izglitibas iestades
vadiba

Izglitibas iestades telpu kopg€ja platiba rada
ierobezojumus izglitojamo skaita
palielinaSanai

Pedagogu profesionala kompetence,
pieredze izglitibas programmu 1stenoSana

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
disproporcijas atseviskas profesiju grupas

Izglitibas iestades darbs organizets atbilstosi
sertificétai Kvalitates parvaldibas sisteémai
(atbilstosi ISO 9001 standartam). Kvalitates
parvaldibas sist€ma ir uzturéta un regulari
pilnveidota. Kvalitates parvaldibas sistémas
ieks$gjie un uzraudzibas auditi notiek
saskana ar auditu planu

Ievérojamai izglitojamo dalai zems
pamatprasmju un zinasanu limenis
ieprieksgjos izglitibas posmos (dalai
izglitojamo vajas valsts valodas zinasanas,
zinasanas matematika, fizika), kas apgriitina
izglitibas programmas apguvi

Ir macibu procesa istenoSanai
nepieciesamas macibu telpas (macibu
kabineti, macibu darbnicas), macibu telpu
aprikojums atbilst izglitibas programmu
specifikai un nozares attistibas tendencém

Socialas atstumtibas riska draudi
izglitojamajiem no nepilnam,
maznodroSinatam, ekonomiski nestabilam
gimeném

Veiksmigi realizéta pareja uz Mykoob
e-zurnalu

Izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala (psihologs, socialais pedagogs)
pakalpojumi

Skolas darbinieki (pedagogi, administracija,

VadoSo nozaru specialistu nevélesanas
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atbalsta personals) orient&ti uz inovacijam,
sasniegumiem un profesionalo pilnveidi

iesaistities pedagogiskaja darba (pedagogu
profesijas zemais prestizs, pedagogu zemais
atalgojums salidzinajuma ar augstas
kvalifikacijas specialistu atalgojumu nozaré
un citas ES valstis, normativo aktu prasibas
attieciba uz pedagogu izglitibu)

Skolas administracijas atbalsts skolas
pedagogu profesionalai pilnveidei un
izglitibai (elastigs darba laika planojums,
macibu maksas apmaksa)

Macibu materiali tehniskas bazes fiziska
nolietoSanas

Skolas administracija riip&jas par skolas
darbiniekiem labvéligu un atbalstosu darba
vidi (labs psihologiskais mikroklimats,
tradicijas kopgju sveétku, dzives un darba
jubileju svinésana, noslégts kolektiva un
darba devegja akceptets kolektivais ligums,
visiem pamatdarba esoSiem skolas
darbiniekiem iegadatas veselibas
apdrosinasanas polises, atbilstosi MK
noteikumiem organizg&tas obligatas veselibas
parbaudes

Iestad@ nav pastavigi esosa pasvaldibas
policijas darbinieka izglitojamo un darbinieku
drosibas nodroSinaSanai

Skolas absolventu pozitivas atsauksmes par
macibu programmu apguves nodro§inajumu
izglitibas iestade (skolas absolventu anketu

rezultati)

Profesionalas izglitibas standarta nav
paredzeta arodizglitibas programmu izstrade
pec modulu programmu struktiiras un
istenoSanas principiem, kas liedz skolai
iesp&ju ieklaut S$adas programmas skolas
izglitojamo uznemsanas plana, piesaistot
modulu programmu TstenoSanai valsts vai
ESF finans€jumu

Veiksmiga pieredze skolas izglitojamo
uznemsanas plana izpildé

Nav pieejama jauna miisdieniga tehniska
literatura valsts valoda, ko varétu izmantot
macibu procesa

Estetiska, sakartota, izglitojamos atbalstosa
skolas vide

Nepietiekams telpu nodrosinajums sporta
nodarbibu organizéSanai

Izglitibas iestades sasniegumi
izglitojamajiem droSas skolas vides
radiSanas un nodro$inasanas joma (skola ir
darba drosibas specialists, izstradatas darba
droSibas instrukcijas, izglitojamie
praktiskajas macibas pilniba nodroSinati ar
individualajiem un kolektivajiem darba
aizsardzibas lidzekliem, noslégta
izglitojamo civiltiesiska un nelaimes
gadijumu apdroS§inasana macibu prakses
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laika uzne€mumos, izglitibas iestade ieviesta
balss izzinoSanas sist€éma sazinai
ekstremalas situacijas, ugunsaizsardzibas
sistéma, skola un dienesta viesnica ieviestas
videonoveroSanas sistémas)

Izglitibas iestadg ir tradicijas un pieredze
audzinasanas darba organiz&Sana, sporta un
arpusklases pasakumu istenosana

Izglitojamajiem pieejamas pedagogu
individuala darba stundas (konsultacijas)

Izglitibas iestade ir izstradati veiksmigas
komunikacijas panémieni sadarbibai ar
izglitojamo vecakiem

Skolas atpazistamiba sabiedriba

Skolas absolventu konkurétspéja darba tirga
(apgalvojumu apstiprina informacijas
apmaina ar skolas absolventiem)

Pieredze sadarbiba ar NVA

Sadarbiba ar VIAA ESF ,,JaunieSu
garantijas” projekta istenosana

Starptautiskas sadarbibas pieredze —
Metinataju macibu un eksaminacijas centru
akredit&jusi Vacijas metinataju un citu
radniecisko procesu apvieniba (DVS PersZert)

Pieredze Eiropas Socialo fondu projektu
realizacija

Pieredze ERAF projektu realizacija par
aprikojuma modernizaciju un infrastruktiiras
uzlaboSanu

Ilggadgja sadarbiba ar Masinbiives un
metalapstrades riipniecibas asociaciju

Sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém

Labiekartota erta dienesta viesnica

Iespéjas

Draudi

Slegt ilgtemina sadarbibas ligumus ar darba
devgjiem par izglitojamo macibu prakes
uznémumos nodrosinajumu

Uznemamo izglitojamo skaita samazinasanas
saistiba ar vispargjo demografisko situaciju
valstt

Pilnveidot izglitibas programmu
piedavajumu

Neskaidras skolas attistibas perspektivas (nav
konkrétas IZM attieksmes pret profesionalas
izglitibas iestadém ar specializaciju)

Sadarbiba ar darba devejiem izstradat
izglitibas programmu, kas atbilst darba vide
balstitas izglitibas programmas apguves
principiem

Darba tirgus pieprasijuma samazinasanas
lietveza profesija
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Uzsakt talakizglitibas programmu
stenoSanu talmaciba

Izglitibas iestades macibu telpu dalgja
neatbilstiba ergonomikas prasibam
(27.12.2002 MK Nr.610)- telpu platibas
neatbilstiba izglitojamo skaitam, macibu
kabinetos izveidoto datoriz&to darba vietu
skaitam

Iesaistities starptautiskos izglitojamo un
profesionalas izglitibas pieredzes apmainas
projektos

Stingrie Eiropas Socialo fondu projektu
nosacijumi attieciba uz izglitojamo mérka

grupu

Uzlabot skolas infrastruktiiru, istenojot
skolas siltinaSanas pasakumus, moderniz&t
1 stava metinasanas macibu darbnicu
ventilacijas sist€mu

Planota ienemama finanséjuma nesanemsana
MK un IZM prasibu rezultata saistiba ar
iestades parvaldiSana esoS0 TpaSumu
E.Birznieka — Upisa iela 12

Izglitojamo dienesta viesnicas “zaudé$ana”
MK un IZM prasibu rezultata

3. Izglitibas iestades vizijas, misija un merki

VIZIJA:

Rigas 3. arodskola ir viena no vadosajam profesionalas izglitibas iestadém valsti
macibu kvalitates un efektivitates joma — Starptautiski atzita metinasanas specialistu
sagatavoSana, darba dev€ju atzinigi noverteta izglitibas iestade, kas nodroSina metalapstrades
specialistu, lietveZzu, programmeéSanas tehniku un klientu apkalpoSanas specialistu
profesionalo sagatavotibas Iimeni atbilstoS$i profesiju standartu un mainigas darba vides
prasibam. Izglitibas iestade nodroSina profesionalas izglitibas apguves iesp€jas un personibas
socialo prasmju apguvi valsts iedzivotajiem visa miiza garuma.

Izglitibas iestade ir saglabajusi un nostiprindjusi stabilu poziciju Latvijas
izglitibas sisteéma.

Skolas vide, izglitojamo skaits, izglitojamo macibu sasniegumu rezultati un
pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst profesionalas kompetences centra statusam.

MISIJA:

Ilgtermina sniegt péc iesp€jas lielaku ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba, istenojot
kvalitativu un miusdienu prasibam atbilstoSu jaunieSu apmacibu Latvijas darba tirgh
pieprasitas profesijas, ka ar1 nodroSinat talakizglitibas un parkvalifikacijas iesp&jas cilveékiem
ar jau esoSu darba pieredzi.

Radit labveligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai
attistibai.

Veidot un realizét pilnvertigu izglitibas vidi, organiz€jot un istenojot macibu un
audzinaSanas procesu, lai nodro§inatu valsts profesionalas izglitibas standartos un valsts
arodizglitibas standarta noteikto mérku sasnieg$anu.
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Radit motivaciju izglitojamo profesionalajai attistibai un talakizglitibai, nodroSinat
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas
pakapg, ka ar1 izglitibai muza garuma.

Izveidot musdienigu macibu vidi, kas nodro$inatu profesionalas izglitibas p&ctecibu un
ilgtsp&jigu izglitibu visas profesijas un veicinatu radosa, kompetenta, uznémiga, patstaviga
un atbildiga specialista veidoSanu un attistiSanu

PAMATMERKIS

Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un
ilgtsp&jigai valsts izaugsmei.

MERKI:

1.

10.

11.

Biit par vienu no atpazistamakajam un darba dev@u vidi atzitakajam valsts
izglitibas iestadém Latvija, kas maca jaunos metinasanas un metalapstrades,
lietvedibas, programméSanas specialistus un klientu apkalposanas specialistu.
Palielinat izglitojamo skaitu skola 11dz 450 izglitojamajiem.

Nepielaut kopgja izglitojamo skaita samazinajumu vairak par 10% macibu gada
laika.

Novérst pedagogiska personala novecoSanos, izglitibas iestadei piesaistot jaunus
kompetentus pedagogus.

Stiprinat sadarbibu ar darba dev&jiem, noslédzot ilgtermina ligumus par izglitojamo
macibu prakSu nodroSinaSanu uzp@mumos un veicinot darba videé balstitas
1zglitibas realizéSanu.

Uzturét iestades kvalitates vadibas sistémas starptautiska ISO 9001 kvalitates
standarta sertifikaciju, un Metinataju macibu un eksaminacijas centra akreditaciju
atbilstosi Vacijas metinasanas apvienibas (DVS PersZert) prasibam starptautiska
standarta 1SO 9606-1 izpratné.

Nodrosinat muzizglitibas iesp€jas visu vecuma grupu izglitojamajiem, istenojot
talakizglitibas programmas talmaciba (izglitibas programmu apguve e-vidg).
Apgustot Eiropas strukttrfondu Iidzeklus, paaugstinat izglitibas iestades eku
energoefektivitati.

AtbilstoSi darba vides un normativo dokumentu prasibam regulari aktualizet
izglitibas iestadé istenojamas programmas un izstradat jaunas arodizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas un talakizglitibas programmas.

Regulari un sistematiski nodrosinat izglitibas iestades materiali tehnisko bazes
atjaunoSanu un modernizaciju.

Saglabat Rigas 3.arodskolu ka patstavigu profesionalas izglitibas iestadi ar
augstiem kvalitates standartiem un specializaciju metalapstrades specialistu
sagatavoSana.
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4. Izglitibas iestades attistibas perspektivas

(galvenie uzdevumi, ievieSanas gaita, planotais rezultats)

Darbibas virziena meérkis

Sasniedzamie rezultati un uzdevumi
darbibas virziena isteno$anai

Planotais
izpildes termins

1. Nodrosinat kvalitativu
macibu procesa organizéSanu
visas Rigas 3. arodskola
istenojamajas izglitibas
programmas (macibu saturs,
misdienigu macibu metozu
lietojums, profesionalu
pasniedzgju piesaiste)

1. Profesionalas vidgjas izglitibas
programmas ,,Programmesana”
akreditacija — nodroS$ina atlauju
izglitojamajiem izsniegt valsts atzitu
izglitibas dokumentu

2.Vienotu izglitojamo zinasanu
vertejumu kritériju un kartibas
noteikSana skola 1stenojamas izglitibas
programmas

3. Izglitibas programmas

” Administrativie un sekretara
pakalpojumi” aktualiz€$ana un
licenceéSana

4. Atbilstosi darba tirgus prasibam
aktualizet skola 1stenojamas
“Metalapstrades” programmas

5. Sagatavot akreditacijai un akredit&t
skola 1stenojamas arodizglitibas
programmas ,,Metalapstrade”
(profesionalas kvalifikacijas
atsledznieks, virpotajs, MMA
metinatajs) un ,,Metalapstrade”
(profesionalas kvalifikacijas
MMA/MAG metinatajs

2016. gada maijs

2016. gada
februaris

2016. gada
marts

2018. gada
septembris

2019. gada
janvaris

2. Istenot jaunu pedagogu
piesaisti skola Tstenojamo
izglitibas programmu
realizacija, atbalstot jauno
pedagogu izglitibas ieguves
iesp&jas

1. Darbs ar Rigas 3.arodskolas
absolventiem

2. Darbs ar darba devgjiem un nozaru
padomém

3. Atbalsts jaunajiem pedagogiem
augstakas izglitibas iegtiSanai

Visu periodu

3. Izglitibas iestade
stradajoso pedagogu regulara
un mérktieciga profesionala
pilnveide

1. Pedagogu profesionalas pilnveides un
profesionalas kompetences
paaugstinaSanas pasakumi atbilstosi
normativo dokumentu prasibam attieciba
uz pedagogu profesionalo pilnveidi

2. Pedagogu iesaistiSanas inovativas
profesionalas pilnveides programmas,

lai apgiitu pedagogiskas prakses vadibu,

Visu periodu

Visu periodu
atbilstosi
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izglitojamajiem iegiit
profesionalo kvalifikaciju
lokmetinatajs metinasana ar

programmu ,,Metalapstrade”
(profesionalas kvalifikacijas MIG/TIG
metinatajs)

jauno pedagogu atbalsta pasakumus un | profesionalas
pedagogijas inovaciju ievieSanu pilnveides
macisanas un macisanas jomu programmu
realiz€Sana piedavajumam
3. Rast iesp&ju pedagogiem iegit
papildus kvalifikaciju, ja ta Visu periodu
nepiecieSama macibu procesa
nodro$inasanai un/ vai jaunas vai
aktualizetas izglitibas programmas
realizéSanai
4.Sadarbiba ar GSI SLV Baltikum
sagatavot starptautisko metinasanas 2016.gada
skolotaju A.Ansabergu TIG metinasana | decembris
4. NodroSinat muzizglitibas 1.Izstradat un licencét talakizglitibas 2016. gada
iesp&jas visu vecuma grupu talmacibas programmas: augusts
izglitojamajiem, 1stenojot 1.1,,Metalapstrade”(MMA,MAG, TIG
talakizglitibas programmas metinatajs)
talmaciba 1.2.Administrativie un sekretara
pakalpojumi” (lietvedis)
2. Uzsakt arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novérté€Sanu atslédznieka,
virpotaja, frézetaja, lietveza un
metinataja profesijas.
5. Nodrosinat metinataju 1. Saskanot So izglitibas programmu Visu periodu
profesionalas kompetences nepiecieSamiba ar IZM, MASOC un péc darba deveju
paaugstinaSanu (Ipasi to, kuri | darba deve&jiem pieprasijuma
ieguvusi sakotngjo
profesionalo izglitibu),
istenojot starptautiska
metinasanas instittta (ITW)
izstradatas un akceptéetas
modulprogrammas
metinasana
6. Macibu materialu MMA, 1. Parstradat macibu materialu sadalu 2016. gada
MAG/MIG un TIG »metinataju atestacija “saskana ar decembris
metinasana aktualiz€Sana starptautisko standartu 1ISO 9606-1
sadala — metinataju atestacija
saskana ar starptautisko
standartu 1SO 9606-1:203
7. Nodros$inat iesp&ju 1. Izstradat un licencét arodizglitibas 2017. gada

1.septembris
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mehanisko iekartu inertas
gazes vide (MIG) un
lokmetinasana ar volframa
elektrodu inertas gazes vidé
(TIG) arodizglitibas
programma (macibu ilgums

1gads)

8. Paplasinot piedavajamo
izglitibas programmu klastu,
izstradat un licencét
profesionalas vidgjas
izglitibas programmu
,,Administrativie un sekretara
pakalpojumi” (profesionala
kvalifikacija-klientu
apkalpoSanas specialists)

1. Izstradat un licencét profesionalas
vidgjas izglitibas programmu
,2Administrativie un sekretara
pakalpojumi” (profesionala
kvalifikacija-klientu apkalpoSanas
specialists) macibu ilgums 1,5 gadi

2019. gada julijs

9. Izglitibas vides 1. MMEC pirma stava ventilacijas 2016. gada
modernizacija, jaunu sisttmas modernizacija jiinijs
tehnologiju pielietosana 2. Regulara, pakapeniska praktisko
macibu procesa macibu aprikojuma un iekartu nomaina | Visu periodu
3.Metinasanas iekartas (robota) iegade
2018.-2020.
gads
10. Izstradat un realiz&t 1. Apsardzes signalizacijas sisteémas 2016. gads
ricibas pasakumu planu ievieSana
izglitojamo un darbinieku 2. lenakoso skola personu kontroles 2016. gads
droSibas paaugstinasanai un | sist€mas darbibas efektivitates
materiali tehniskas bazes nodro$inasana
saglabasanai iestades 3. Visu iestades darbinieku ricibas
ikdienas darba apmaciba:
3.1. Civila aizsardzibas plana ietvaros 2016. gads
3.2. Vardarbibas gadijumu novér$anai 2016. gads
1zglitibas iestade
11.Sekmét skolas 1. Reklamas kampanas plans katram Visu periodu
atpazistamibu un prestiZzu macibu gadam
sabiedriba (darba devgji, 2. Izglitibas iestades prestiza celSana Visu periodu
izglitibas iestades, 3. Aptaujas darba deveju vida par Visu periodu
izglitojamo vecaki, jauniesi). | izglitojamo sasniegumiem macibu
praks€ un skolas absolventiem
4.Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar Visu periodu
Rigas Vakara (mainu)gimnaziju
12. ISO 9001 kvalitates 1. Daudzpusigaka iegtistamo datu Visu periodu

vadibas sistému standarta
sertifikacijas uzturéSana un

analize un pielietojums ikdienas darba
visos iestades ITmenos
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nepartraukta pilnveide

2. Ikgadgjie ieksgjie un argjie kvalitates
sisteémas auditi

3. Risku un iesp&ju izvertésana un
vadiba katra no kvalitates vadibas
procesiem iestad€, izmantojot “plano-
dari-parbaudi-rikojies” ciklu visos
iestades Itmenos

4. Jaunu pakalpojumu izstrades gaitas
dokumenté$ana

5.Skolas darbinieku amata aprakstu
aktualizesana

6.Vadibas sisteémas procesu veidosana
komunikacijai ar klientu

7.Efektiva un savlaiciga valsts un [ZM
likumdosanas normu ievieSana iestades
iek$€jos normativajos aktos

8. Paaugstinat izpratni par iesaistito pusu
prasibam (piem., IZM, VISC, IKVD,
RD, MASOC, citi darba devgji utml.)
9. lestades pakalpojumu sniegSanas
kontrole — jaievies darbibas, kas mazina
cilveku izraisitas sekas

10. Eiropas pamatprincipu
ietvarstruktiiras kvalitates

katru gadu
(marts-aprilis)
2017. gada
aprilis-jiinijs

Visu periodu

2016. gada
maijs-augusts
2017. gada maijs

Visu periodu

Visu periodu

Visu periodu

2019. gads (vai

izglitibas pakalpojumu
pieejamibu arvalstniekiem

»Metalapstrade” (MMA, MAG
metinatajs) parstradasana stenoSanai
anglu valoda (arodizglitibas programma,
talakizglitibas programma, talmacibas
programma)-programmu izstrade,
licencéSana

nodroS§inasanai profesionalaja izglitiba atbilstosi
un apmaciba (EQAVET) ietverSana normativo aktu
iestade apgiistamajas izglitibas 1Zzmainam)
programmas

13. Istenot profesionalas 1. Izglitibas programmas 2017.-2018.

izglitibas iestazu sadarbibu “Metalapstrade,, (profesionalas gads

izglitibas programmu kvalifikacijas — atslédznieks, virpotajs,

istenoSana, nodrosinot MMA metinatajs) izglitojamajiem

izglitojamajiem darba tirgus | nodroSinat iesp&ju radniecisko profesiju

prasibam atbilstosu pamatprasmju apguvei — darba ar

profesionalo iemanu un programmeétajiem darba galdiem, kalgja

prasmju apguvi darba pamati, skardnieka darba pamati

14. NodroSinat profesionalas | 1. Izglitibas programmas 2017./2018.

macibu gads

15. Turpinat un pilnveidot

1. Sadarbiba ar darba devé&jiem izglitibas

Visu periodu
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nozaru padomém un

sadarbibu ar darba devgjiem,

programmu aktualizacija un jaunu
izglitibas programmu izstradé

2. Darba dev¢ju parstavju piedaliSanas
izglitojamo macibu prakses, CPKE un
PKE organizésana

3. Darba vide balstitu izglitibas
programmu 1stenosana

Visu periodu

Visu periodu

p&c darba deveju

pieprasijuma

16.Jauniesu
karjeras
izglitibas
pasakumu
efektivitates
paaugstinaSana

1. Izglitojamo grupu audzinataju
audzinasanas darba programmu
aktualizé$ana

2. Attistit izglitojamo personibu, kura
sp€j kritiski uztvert un radosi apstradat
informaciju, analitiski un strateégiski
domat, patstavigi pienemt lémumus

3. Daudzveidigas informacijas par
izglitibas iestade apglistamo profesiju
un profesionalo kompetenci attistoSu
izglitibas pasakumu pieejamibu
sagatavosana, izplatiSana sadarbiba ar
izglitojamajiem, socialajiem partneriem
un pasvaldibas institiicijam

4. Regulara skolas absolventu darba
gaitu apzinasana

5. lzglitibas i1estade 1stenojamo
1zglitibas programmu popularizé$ana
6. Izglitojamo inform&Sanas par karjeras
izaugsmes iesp&jam nozar€ un talakas
izglitibas iespgjam

Visu periodu

Visu periodu

Visu periodu

Visu periodu
Visu periodu

Visu periodu

17. Skolas
konventa
izveidoSana un
darbibas
uzsakSana

1. Konventa atbalsts izglitibas iestades
strat€gijas jautajumos, izglitibas
programmu un normativo dokumentu
izstrade

2. Atbalsts izglitibas iestadei nozares
specialistu iesaistiSanai izglitibas
procesa istenoSana

3. Sadarbibas veicinasana ar regiona
darba devégjiem (individualajiem
komersantiem) darba vide balstita

]

Visu periodu

Visu periodu

Visu periodu

macibu procesa isteno$ana
y -

#
.l-.

—_—,

februari
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5. Izmantoto saisinajumu saraksts

CPKE — centralizetais profesionalas kvalifikacijas eksamens
CSP — Centrala statistikas parvalde

DVS — Vacijas metinataju un citu radniecisko procesu apvieniba
ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

EQAVET - Eiropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiira profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba

EWF — Eiropas metinasanas federacija

GSI- Starptautiska metinaSanas sabiedriba

W — Starptautiskais metinaSanas institiits

IKP — iek$§zemes kopprodukts

IKT — informacijas un komunikacijas tehnologijas

IKVD - Izglitibas kvalitates valsts dienests

ISO - Starptautiska Standartizacijas organizacija

IT — informacijas tehnologijas

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KAAS — Karjeras attistibas atbalsta sist€éma

KVS - Kvalitates vadibas sistéma

MASOC — Masibiives un metalapstrades Riipniecibas Asociacija
MK — Ministru kabinets

MAG — Lokmetinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vidé
MMA — Rokas lokmetinasana ar parklatiem elektrodiem

MMEC — Metinataju macibu un eksaminacijas centrs

NC — digitala vadiba (ciparu indikacija)

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVS — Neatkarigo Valstu Sadraudziba

PKE — profesionalas kvalifikacijas eksamens

RD — Rigas dome

SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

STEM - zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika
SVID - stratégijas planoSanas instruments, kas lauj noteikt uznémuma vai projekta stipras
puses, vajibas, iesp&jas un draudus.

TIG — lokmetinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttra

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

22.02.2016.
Rigas 3.arodskolas Attistibas plans 2016.-2020.gadam
31



6. Izmantotas literaturas saraksts

1. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas zinojums ,,Zinojums par Latvijas
tautsaimniecibas attistibu”, Riga, 2015.

2. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas zinojums ,,Informativais zinojums par
darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém”, Riga, 2014.

3. MK noteikumi “Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes izvertésanas
noteikumi”, MK 13.10.2009. Nr.1178.

4. Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija “Izglitibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam”, Riga, 2014.

5. Rigas planosanas regions “Rigas planos$anas regiona attistibas stratégija 2000-2020”,
Riga, 2008.

6. Parresoru koordinacijas centrs “Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.
gadam”, Riga, 2012.

22.02.2016.
Rigas 3.arodskolas Attistibas plans 2016.-2020.gadam
32



